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Liebe Leserin,
lieber Leser,

wir freuen uns, stets zu Jahresbeginn die Top 50
Start-ups zu prasentieren. Diese Unternehmen
stehen stellvertretend flr alle, die mit viel Leiden-
schaft und Ausdauer ihre Ideen verwirklichen. Die
Geschéftsmodelle der Top 50 Start-ups spiegeln
die Megatrends unserer Zeit wie Umwelt, Gesund-
heit oder Mobilitat. Auf dem Weg unser Leben zu
verbessern, stehen sie aber auch vor einigen Her-
ausforderungen, wie zum Beispiel passende Mitar-
beiter und ausreichend Kapital zu finden. Wer also
gerade eine neue Aufgabe sucht oder in Start-ups
investiert, sollte bei den Top 50 genau hinschauen. René S. Klein

Viel SpaB beim Lesen! CEO und Chefredakteur des Portals

Fiir-Griinder.de
@}W/

HERZLICHEN DANK!

Diese Publikation ist ohne die Unterstiitzung unserer zahlreichen Partner nicht
moglich. Besonderer Dank gilt an dieser Stelle unseren Hauptpartnern:

eXIST FYRST

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

EXIST ist ein Férderprogramm des Bundesministeriums fiir FYRST ist die digitale Bank fir alle Geschéftskunden
Wirtschaft und Energie (BMWi). Ziel von EXIST ist es, das (natdrliche und juristische Person) mit preiswerten
Grundungsklima an Hochschulen und auBeruniversitaren Bankleistungen, einem umfassenden digitalen
Forschungseinrichtungen zu verbessern. Leistungsangebot und innovativen Business-L&sungen.

www.exist.de

www.fyrst.de
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Uberzeugende
Geschaftsideen ...

Vielfaltig, abwechslungs-
reich und zukunftsweisend
sind die Geschéftsideen der
Top 50 Start-ups.
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Ein Ranking von FUR-GRUNDER.DE

Ebenbuild (oben) kdmpft mit :
KI- und physikbasierter Cloud- e
software gegen akutes Lungen- m oy
versagen und das Sterben von —
Patienten (S. 22). Aivy (links) hilft . o
Bewerbern, ihr Starkenprofil zu Mt i
erstellen und es mit Unterneh-
men zu teilen (S. 34), und Peerox
(rechts) kombiniert maschinelles
Lernen mit menschlicher Er-
fahrung, um Mitarbeiterwissen
unternehmensweit zur Verfligung
zu stellen (S. 35).

Diese Geschéftsideen sind nur ein Teil der Top 50 Start-ups.
Welche Start-ups noch unter den Siegern sind und mit welchen Ideen
sie bei den Grinderwettbewerben 2019 Preise abgerdumt haben,
erfahrt ihr ab Seite 16.

Mit den digitalen DATEV-L&sungen haben Sie jederzeit den Uberblick -
Uber betriebswirtschaftliche Auswertungen oder aktuelle Geschafts-
zahlen. Und sind direkt mit Ihrem Steuerberater verbunden. So kénnen
Sie anstehende Projekte auf der Basis fundierter Daten sicher entscheiden.

Informieren Sie sich im Internet oder bei lnrem Steuerberater.

4

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.



http://digital-schafft-perspektive.de
http://www.für-gründer.de
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... der Top 50 Start-ups

Wie die Fakten zu den Top 50 Start-ups zeigen (ab S. 42),
liegt der Bereich der kinstlichen Intelligenz etwas vor Indust-
rie 4.0/Automatisierung, Health & Life Science, Medizintechnik
oder Software und Energie. Eines steht fest: Die Ausgezeich-
neten wollen mit ihren Produkten unser Leben vereinfachen,
verbessern und verandern.

Pattarina GmbH

>

apoQlar (oben) projiziert per
Mixed-Reality-Brille Hologram-
me ins Krankenzimmer (S. 39),
mit den Kamerasystemen von
corvitac (links) wird die Landwirt-
schaft digitalisiert und werden
Schweine vollautomatisch gezéhlt
(S. 29), doks.innovation (rechts)
setzt Drohnen zur Datenerfassung
in der Logistik ein (S. 32) und

aus den Automaten von toolbot
(unten) kommen keine Snacks
heraus, sondern Werkzeuge zum
Ausleihen (S. 37).

Pattarina (oben) zaubert mit Augmented Reality das
Schnittmuster auf den Stoff (S. 30), Actome (rechts)
mochte mit seinem Analyseverfahren Kunden helfen,
u.a. personalisierte Medikamente fir Patienten zu ent-
wickeln (S. 33), und GameBuddy (unten) méchte eine
aufregende, spieldhnliche Streaming-Erfahrung ermég-
lichen (S. 20).

ulia Brauch




EXIST —

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

Start-ups haben eine hohe strategische Bedeu-
tung fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland:

Sie bringen Innovationen voran, sind Motor des
strukturellen Wandels und schaffen Arbeitsplat-

ze der Zukunft.

Eine der wichtigsten Quellen fiir neue Technologien und inno-
vative Ideen sind Hochschulen und Forschungseinrichtungen.
Deshalb untersttitzt die Bundesregierung seit 1998 mit dem
Programm EXIST MaBnahmen zur Verankerung von unterneh-
merischem Denken und Handeln an Hochschulen und auBer-
universitdren Forschungseinrichtungen.

Studierende, Absolventen und Wissenschaftler sollen fiir das
Thema Grindung sensibilisiert, motiviert und qualifiziert wer-
den.

Aus dem EXIST-Programm sind bereits viele
innovative Projekte, wie das EXIST-Start-up
Swabian Instruments hervorgegangen.

Das Team wurde von November 2016 bis Oktober 2017 mit
einem EXIST-Grinderstipendium vom Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie geftrdert. Die Innovation der Griinder
— Dr. Helmut Fedder, Dr. Michael Schlagmdiller und Dipl.-Ing.
Markus Wick — ist der ,,Time Tagger“, ein spezielles Mess-
gerat im Bereich der Quantentechnologie, das Signale mit
einer Préazision von wenigen Pikosekunden erfassen und in
Echtzeit verarbeiten kann. Fir ihre speziellen Messungen von
Lichtteilchen existierte bis dato kein Messgerét, weshalb sie
einfach selbst eins entwickelten. Ihre Erfindung sprach sich
schnell in der Wissenschaftscommunity herum. ,Wir bekamen

,Wir brauchten keinen

Investor und haben uns nach
ein paar Monaten EXIST-
Griinderstipendium bereits
selbst finanziert. Zweieinhalb
Jahre nach der Griindung der
Swabian Instruments GmbH
haben wir acht Mitarbeiter und
einen Umsatz von tber 1,2
Millionen Euro.*”

— Dr. Helmut Fedder
CEO Swabian Instruments GmbH

Auf Erfolgskurs: Das von EXIST geférderte Start-up Swabian Instruments aus Stuttgart.

sehr schnell Anfragen von Kollegen.” Schon bald zeigte sich,
dass das Messgerét nicht nur fur die Forschung interessant
ist, sondern extrem breite Anwendungsmaoglichkeiten hat.
Bereits zwei Jahre nach dem Start stehen die Hightech-Mess-
gerate ,Made in Stuttgart” in fast allen fiUhrenden Universita-
ten auf der ganzen Welt, dazu kommen auch Kunden aus der
Wirtschaft. Mittlerweile beschéftigt die Swabian Instruments
GmbH acht Mitarbeiter und erwirtschaftet einen Umsatz von
Uber 1,2 Millionen Euro (Stand Juli 2019).

exISsT

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

EXIST

Projekttrager Julich
Forschungszentrum Jilich GmbH
Postfach 610247

10923 Berlin

Tel.: +49 (0)30 20 199 411

E-Mail: info@exist.de

Web: www.exist.de

Swabian Instruments GmbH


http://www.exist.de

10 Hauptpartner Hauptpartner 11

Das perfekte Konto fiir
Griinder und Selbstandige

Sich den Traum vom eigenen Business erfiillen, sein eigener Chef sein und
seiner Passion folgen. Mit der Griindung des eigenen Unternehmens stelit
sich auch zwangsléaufig die Frage nach dem perfekten Geschaftskonto.

Hier stehen Grunder vor der Qual der Wahl. Soll es eine
Filialbank mit persénlicher Beratung sein oder doch eine
Online-Bank? FYRST, die neue Digitalbank fir Grinder, Selb-
standige und Freiberufler, vereint das Beste aus zwei Welten:

Digitalbank, kombiniert mit Businessangeboten und Kompe- N > e § g W _ Handelsblatt
tenz einer etablierten GroBbank. =a bing /|
‘ T BESTES
3 . 5 ' Digitales
Die Vorteile bewahrter Banking-Features ... Gfsdlzﬁuf}:lwmg
Fur Selbstandige oder Griinder ist es wichtig, sich beim Bank- 2 3 - ; _ N P _ R

partner auf eine sichere und umfassende Infrastruktur ver-
lassen zu kénnen. Zahlungsverkehrsmoglichkeiten wie Instant
Payment, Auslandszahlungsverkehr, Lastschriftverfahren,
EBICS, Kreditangebote, Bargeldldsungen und Nutzung der
Cash Group sind bei FYRST genauso Bestandteil des um-
fassenden Bankingangebots wie ein professioneller Service.
Der FYRST-Support setzt sich aus Spezialisten aus dem
Bankingbereich, dem digitalen Umfeld und dem Bereich von
IT-Lésungen zusammen und hilft telefonisch oder auch per
E-Mail schnell weiter.

... vereint mit allen Vorziigen des
modernen digitalen Bankings

Beyond-Banking-Losungen zur Business-

Auf der anderen Seite soll Banking auch schnell gehen, fle- »Das FYRST-Konto kann unterstiitzung

xibel sein und damit wertvolle Zeit sparen. Mit der FYRST viel mehr als nur Banking.

Banking App kénnen alle Banking-Transaktionen — selbst Es schreibt Rechnungen, Zudem unterstiitzt FYRST Selbsténdige und Griinder rund um FYRST ist ein Angebot der

die Beantragung oder Anderung der Kreditlinie - bequem erstellt Angebote, liberwacht ihr Business mit integrierbaren Buchhaltungs- und Steuer- DB Privat- und Firmenkunden-
vom Smartphone aus erledigt werden. Gerade bei kurz- Zahlungen und macht I6sungen sowie Rechnungsmanagement und Websitege- bank AG

fristigen Liquiditdtsengpéssen kann der digitale FYRST- sogar in Verbindung mit staltung. Und das alles in Verbindung mit dem FYRST-Ge- Friedrich-Ebert-Allee 114-126
Kontokorrentkredit Luft schaffen. Und um den Ausfall von dem Partner SevDesk die schéftskonto. Und das Beste — wir erweitern unser Angebot 53113 Bonn

Zahlungen langfristig zu minimieren, bietet FYRST Uber den Umsatzsteuervoranmeldung.“ permanent und bieten sténdig neue Lésungen, die Griindern Telefon: +49 (0)228-5500 3303
Kooperationspartner Bibby Griindern und Start-ups unabhan- Zeit und Stress ersparen, an. Damit steht dem erfolgreichen E-Mail: support@fyrst.de

gig von ihrer Bonitét zahlreiche Factoringlésungen an. — Jens Wohlfahrt, Head of FYRST Start ihres Business nichts mehr im Wege! Web: www.fyrst.de
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Ein Ranking von FUR-GRUNDER.DE

Rankings erfreuen sich immer groBer Beliebtheit.
Doch, wie entstehen sie und welche Aussage-
kraft haben sie? Seit mittlerweile sechs Jahren
ermitteln wir die Top 50 Start-ups Deutschlands.
Dazu schauen wir uns jahrlich die Gewinner der
zahlreichen Grinderwettbewerbe an, die sich
dort gegeniber Tausenden Start-ups durchge-
setzt haben. 2019 waren es 147 Wettbewerbe und
741 Preistrager. Fur jeden Preistrager ermitteln
wir einen Score, der auf verschiedenen Kompo-
nenten beruht. Hierzu z&hlen beispielsweise die
Art des Wettbewerbs, die Zahl der Auszeichnun-
gen, die Héhe des insgesamt gewonnenen Preis-
gelds, die Werte der Sachpreise sowie die Plat-
Zierung bei den jeweiligen bundesweiten oder
regionalen Wettbewerben. Sortiert man dann alle
Preistrédger anhand der ermittelten Punktzahl, er-
gibt sich das Ranking der Top 50 Start-ups.

Die A.B.S. Global Factoring AG unterstitzt die Rubrik Top 50 Start-ups. A.B.S Global
Factoring hilft Start-ups, Wachstum zu finanzieren — unabhangig von Banken und In-
vestoren. Mit A.B.S. Factoring werden offene Forderungen schnell zu Liquiditat und
eure unternehmerischen Spielrdume vergréBert. Auch fiir den Wareneinkauf gibt’s
eine schnelle und digitale Finanzierungslésung: quickpaid!

So geht's: www.abs-global-factoring.de

MR AB.S.

GLOBAL FACTORING


http://www.abs-global-factoring.de
http://www.für-gründer.de

14 Partner der Top 50 Start-ups

Factoring: ,Der Game
Changer fur mein Start-up”

Wachstum? Klingt gut! Bringt aber auch
echte Herausforderungen mit sich. Zwei
Start-ups berichten, wie sie ihr Wachstum
finanzieren.

,»,2020 wollen wir mit Noveltea 300% wachsen®, sagt Lukas
Passia, Geschaftsflhrer der im Jahr 2016 gegriindeten Tea
Venture Limited. Das ambitionierte Wachstumsziel fir das
alkoholische Getrank auf Teebasis soll durch die steigende
Bekanntheit nach einem Deal bei ,,Die H6hle der Lowen* und
eine hdhere, internationale Marktsattigung erreicht werden.
Doch je gréBer die Umsatze, desto wichtiger auch die Frage
danach, wie das Wachstum finanziell gestemmt werden kann.
Denn in der Regel kommen die Einnahmen deutlich spéter
rein, als der Wareneinsatz bezahlt werden muss: ,,Leider bin
ich erst nach den ersten Finanzierungsrunden auf den Cash
Conversion Cycle gestoBen, so Passia. ,Durch Factoring er-
halten wir das Geld Uber A.B.S. Global Factoring jetzt friiher,
als die Rohware beim Lieferanten bezahlt wird. Das war unser
Game Changer.“

Sicherheit bei schnellem Wachstum
Ahnlich war es auch beim 2012 gegriindeten Personaldienst-
leister akko. Griinder und Geschéftsfihrer Jan Greichgauer

»Wenn man sich erstmals mit Factoring beschéaf-
tigt, Uberlegt man natlirlich, welche Auswirkun-
gen eine solche Entscheidung haben kénnte.
Doch bei uns blieben negative Reaktionen aus.
Insbesondere fiir groBe Kunden ist Factoring ein
ganz alltaglicher Vorgang.“

— Jan Greichgauer, Grinder und Geschéftsfunrer der
akko GmbH

»Der Kontakt zur A.B.S. ist viel persénlicher, als
ich es aus dem Bankenwesen erwartet hétte. Der
Ansprechpartner bleibt auch bei Themen am Ball,
die von Seiten des Start-ups oft nicht geniigend
priorisiert werden.*

— Lukas Passia, Mitgrunder und Geschéaftsfuhrer von
Tea Venture Limited

erklart: ,Wir wurden von der Financial Times Europe als eines
der 1.000 schnellst wachsenden Unternehmen in Europa
ausgezeichnet. Fir uns ist es notwendig, Liquiditat fiir unser
Wachstum zu sichern.“ Gerade im GroBkundensegment seien
sehr lange Zahlungsziele tblich. Und so sieht auch Partner
Alexander von Miiller Factoring, bei dem die offenen Forde-
rungen an den Factoring-Anbieter A.B.S. Global Factoring
weitergegeben werden, als Finanzierungsinstrument, das mit
dem Unternehmenswachstum mitwachst. Es bietet Sicherheit
und Potenzial, das Geschaftsmodell zeitgem&B zu gestalten.

Factoring als Wettbewerbsvorteil

Zwei unterschiedliche Unternehmen, die auf Gleiches setzen,
um ihr starkes Wachstum zu finanzieren: umsatzkongruent —
ohne Nachverhandlungen. Durch Schutz vor Zahlungsausfall
und externe Kapazitdten im Debitorenmanagement werden
dank Factoring Wettbewerbsvorteile geschaffen und unabhan-
giges unternehmerisches Handeln erméglicht. Zudem kann
der Wareneinkauf mit quickpaid flexibel finanziert werden.

Hebel fiir nachhaltiges Wachstum!

* Erfahrt, was ihr tun kdnnt, damit

Jetzt als Start-up eure Geschéaftsidee zuverlassig in die
richtig durchstarten

Gewinnzone skaliert. * erfolgreiche
Grlnder verraten ihre Erfolgsgeheim-
nisse * personlicher Rat von 28 Start-
up Experten

Alles unter www.ebook-startup.de

AR AB.S.

N\ GLOBAL FACTORING

Die A.B.S. Global Factoring AG ist mit Tochtergesellschaften
an sechs Standorten in Europa vertreten. In Gber 20 Jahren
entwickelte sich das heute mittelstdndische Unternehmen
mit Sitz in Wiesbaden zum deutschen Marktfiihrer im Bereich
konzern- und bankenunabhéangiges Full Service Factoring.
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Fakten auf einen Blick

B2B-Model

86%

Im Ausland aktiv

52%

Mitarbeiter

Griinder/-innen

152

9 Y
nlr. e U

(VT

70% der Top 50 Start-ups planen im Jahr 2020
eine neue Finanzierungsrunde

I
8

Kapital

Griunderteams

nur 3 der Top 50 Start-ups sind
allein von Frauen gegriindet
worden

Verteilung nach Bundeslandern

2

@ 35 sind komplett von Ménnern
dla 9gegriindet worden
22

12 haben gemischte Griinder-
teams

66% 24 +6

der Top 50 Start-ups Start-ups, die 2019

kommen aus Berlin, gegriindet wurden oder

Bayern, Hessen und 2020/21 gegriindet
NRW. werden
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Slic«feld

LiDAR / scan your world

Blickfeld, 2017 in Miinchen gegriindet, ist ein Anbieter von 3D-LiDAR-Produkten fiir autonome
Fahrzeuge und loT-Anwendungen.

Das Unternehmen hat eine eigene Das Unternehmen wird von den »Wenn ihr eine
LiDAR-Technologie entwickelt, die auf Venture-Capital-Investoren Fluxunit umsetzbare Idee
patentierten Silizium-MEMS-Spiegeln — OSRAM Ventures, High-Tech Griin- habt, hinter der ihr
sowie auf handelsiiblichen Komponen- derfonds, Tengelmann Ventures und mit Leidenschaft
ten basiert. Die Blickfeld LIDAR-Familie Unternehmertum Venture Capital Part- steht — just do it!”
erflillt héchste Leistungsanforderungen ners finanziell unterstitzt.

zu den Kosten und der GroBe, die flr
den Massenmarkt erforderlich sind.
Aufgrund ihrer vielféltigen Konfigurier-
barkeit deckt sie verschiedene Anwen-
dungsfélle ab.

Seit 2019 kollaboriert Blickfeld offiziell
mit dem japanischen Tier-1-Zulieferer
Koito. Das Team von Blickfeld besteht
aus erfahrenen Fachleuten mit ausge-
wiesener Expertise in den Bereichen
Ingenieurwissenschaften, Automotive
und Software.

Standort: Miinchen
Bereich: Mobilitat
Grindung: 2017

Anzahl Grinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 57

Markte: 10

Website: www.blickfeld.com

mediaire

mediaire entwickelt KI-basierte Softwarelosungen, die Radiologen helfen, schneller bessere Be-
funde zu erstellen.

mediaires Mission ist es, durch effizi- besondere bei der Diagnostik haufiger Standort: Berlin

entere Bilddatenanalysen und verbes- neurologischer Erkrankungen, wie z.B. Bereich: Al/KI

serte Arbeitsablaufe in der Radiologie Demenz oder Multiple Sklerose. Grindung: 2018

die Diagnose- und Behandlungsqualitat Anzahl Grinder: 5

far Patientejn nachhaltig zu \./erbes.se-rn. ) ) Anzahl Mitarbeiter: 15

Dafiir entwickeln und vertreiben wir in » leste immer deine Annahmen ”

einer zunehmenden Anzahl von Indika- und versuche dann, aus der Markte: 3

tionsgebieten Softwareldsungen, die Analyse zu lernen.” Website: www.mediaire.de

auf kiinstlicher Intelligenz (KI) basieren

und Radiologen helfen, schneller objek-
tivere und damit qualitativ bessere Be- T e A Jachme——
funde zu erstellen. e

Durch konsequent lokale Einbindung
unserer Lésungen in die IT-Infrastruk-
tur unserer Kunden heben wir uns vom R
Wettbewerb ab und gewéhrleisten
jederzeit héchste Datensicherheit und
eine hohe Praxistauglichkeit. Diverse
Interaktionsméglichkeiten machen die
Kl erklarbar und steigern somit die Ak-
zeptanz unserer Systeme.

| Lodungin npkeha s st g e

Unser erstes zugelassenes Medizinpro-
dukt mdbrain quantifiziert Hirn-MRTs
und visualisiert die Ergebnisse innerhalb
weniger Minuten in einfach verstand-
lichen Berichte. Dies erfolgt ahnlich wie
bei einem Laborbefund mit klarer Kenn-
zeichnung von normalen und patho-
logischen Werten. Dadurch unterstitzt
diese Software den Radiologen ins-

Pisarriicha artuduny dar Lisiorn

e (bt
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voize

voize ist der digitale Sprachassistent fir die Pflegedokumentation.

Pflegekrafte kénnen die Dokumentation einfach am Smart-
phone einsprechen, auch direkt bei der Pflege. Die Kl von
voize versteht den Pflegekontext und generiert automatisch
strukturierte Dokumentationseintrédge. Wir integrieren tUber
Schnittstellen in bestehende Dokumentationssysteme und
erstellen dort die nétigen Eintrége. Der

»Entwickle Clou: Unser Machine Learning lauft lokal
Produkte mit auf dem Smartphone. So werden keine
Empathie Daten in die Cloud geschickt. Damit er-
und reichen wir hohe Datenschutzstandards,
Verstéandnis und auch Pflegeeinrichtungen ohne
flir deine flachendeckendes WLAN profitieren von
Nutzer.” der Anwendung.

Die Anzahl der Pflegebeddrftigen in

Deutschland wird bis 2035 um 30% auf

4,8 Millionen ansteigen. Demgegentiber

steht ein akuter Fachkraftemangel, der

bis 2035 auf tiber 500.000 fehlende ‘ ‘
Pflegekrafte prognostiziert wird. Gleich-

tation sehr wichtig, jedoch ist der zeitliche Aufwand mit Gber
30% der Arbeitszeit sehr hoch.

Das wollen wir &ndern und den pflegebedUrftigen Menschen
in den Vordergrund stellen. voize erleichtert den Pflegealltag,
verbessert die Qualitédt der Dokumentation und erlaubt Pflege-
einrichtungen, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

_____

zeitig ist sorgfaltige Pflegedokumen- Frau Peters hat einen Dekubitus
Dekubitus vom Grad 1 @ rervictic reiers

am Kreuzbein. Er ist

Standort: Potsdam
Bereich: Software
Gepl. Grindung: 2020

Anzahl Grinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 1

Markte: 1

Website: www.voize.de

7 cm lang und

3 cm breit .

€
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OCu la\/]S Oculavis L ME Energy entwickelt die erste Schnellladesaule fir Elek-
troautos, die unabhangig vom Stromnetz betrieben wird.
Wir befahigen den deutschen Maschinen- und Anlagenbau mit der Remote-Service-

und Augmented-Reality-Plattform oculavis SHARE, neue digitale Geschaftsmodelle Im Inneren der S&ule wird Biokraftstoff durch einen Generator CO,-neutral in Strom
im Service zu erschlieBen, Ingenieur- und Expertenwissen systematisch zu teilen - umgewandelt. Die S&ule ist komplett unabh&ngig von bestehender Infrastruktur.

Standort: Aachen und zu jeder Zeit zu jedem Ort auf der Erde zu bringen, um industrielle Prozesse aus Standort: Wildau ME Energy erméglicht so die Elektrifizierung des Verkehrs — insbesondere in auBer-

Bereich: Industrie 4.0 / der Ferne steuern zu kénnen, ohne persénlich vor Ort sein zu missen! Eine héhere Bereich: Ladeinfrastruktur stadtischen Gebieten.

Automatisierung Gesamtanlageneffektivitét, bessere Servicequalitat und die direkte Einsparung von Griindung: 2019

Griindung: 2016 Reisekosten sind das Resultat. Anzahl Grinder: 2

Anzahl Grinder: 3 Anzahl Mitarbeiter: 8

Anzahl Mitarbeiter: 40 Mérkte: 1

Mérkte: 6 Website: www.meenergy.earth

Website: www.oculavis.de

»Keine gute Idee ist zu groB,
um es nicht zu versuchen - nur
Geduld und Frusttoleranz muss
man mitbringen.*

»@Gehe zuerst dahin, wo es am
meisten weh tut”

@ GRUNDEN AUS DER HOCHSCHULE

#3 GAMESUDDY GameBuddy bringt die Interaktion von Streaming auf das
nachste Level.

Live-Missionen geben den Zuschauern eine Stimme, die direkten Einfluss auf das

Geschehen ermdglicht. Jede erfiillte Mission gibt Punkte und ist mit dem Gameplay 5
des Streamers verbunden. GameBuddy erzeugt so eine aufregende, spieldhnliche
Standort: Hamburg Streaming-Erfahrung, die das Spielgeschehen direkt beeinflusst und Zuschauer bin- Gefordert werden Hochschulgriinder mit innovativen, technologieorientierten
Bereich: Gaming det. Game-Streaming-Plattformen, in denen sich Spieler filmen und andere zuschau- Grundungsvorhaben oder innovativen wissensbasierten Dienstleistungen, die
Griindung: 2019 en lassen, boomen. Das Besondere im Streaming ist die Mdglichkeit der direkten auf wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen.
Anzahl Grinder: 3 Interaktion mit dem Idol. Zuschauer wollen direkten Einfluss auf das Geschehen

Anzahl Mitarbeiter: 1 eines Streams haben.

Markte: 16 o A\
Website: www.gamebuddy.gg i @

“ga STUDIERENDE ABSOLVENTEN PROMOVIERTE
»Gehe so schnell wie méglich “ 1.000€ 2.500€ 3.000€

raus, sammle Feedback,

lerne von deinen Kunden und
iteriere. Es gibt (fast) nichts
Wichtigeres, als so schnell wie
moglich so viel wie méglich zu
lernen.”

Foérderungsumme pro Monat fur max. 1 Jahr, zzgl. bis zu max. 35.000€ fur Sach-
ausgaben / Coachings + ggf. Kinderzuschlag. Méglich ab einem Team von 2 Personen.

@ wwwexistde |:| +493020 199 411 B info@exist.de



http://www.exist.de

NZwipace
Standort: Darmstadt
Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2019
Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 1
Markte: 1
Website: www.novapace.de

,Einfach machen!”

EBENBUILD

Standort: Minchen
Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 1
Markte: 1
Website: www.ebenbuild.com

»Sieben Mal hinfallen, acht Mal
aufstehen*

novapace ist die smarte Einlegesohle fiir Gangunterstiit-
zung im Alltag, insbesondere fir Parkinsonerkrankte.

Die Sohle ist mit Sensorik und Mikroelektronik ausgestattet und erkennt so die par-
kinsontypischen Gangprobleme. Bei fehlerhaftem Gang wird dem Nutzer in Echtzeit
eine Vibrationsrickmeldung gegeben und so gesunder Gang im Alltag trainiert.

Etwa 65.000 Menschen in Deutschland leiden jahrlich an
akutem Lungenversagen, fast 26.000 sterben.

Die kinstliche Beatmung ist bei diesen Patienten zugleich unumgéanglich und sehr
gefahrlich. Bislang fiir Arzte unsichtbar, iberdehnt sie die Lunge oft zu stark und er-
héht dadurch die bereits hohe Mortalitat auf 40% und mehr. Unsere KI- und physik-
basierte Cloudsoftware erzeugt ein Computermodell der Patientenlunge, einen soge-
nannten digitalen Zwilling, um mit ihm besagte Uberdehnungen zu berechnen, dem
Arzt dadurch ein Prézisionswerkzeug zur Umgehung beatmungsbedingter Gefahren
an die Hand zu geben und somit die bestmégliche Beatmung zu ermdéglichen.

& 9) blig

Standort: Berlin
Bereich: Mobilitat
Grundung: 2017

Anzahl Grinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 17

Mérkte: 16
Website: www.blig.ai

,Wahlt eure Co-Founder und
Mitarbeiter sehr sorgféltig aus
und macht niemals Abstriche
bei eurem Team.*

Bliq entwickelt basierend auf Echtzeitinformation liber das
StraBengeschehen aus Millionen vernetzter Fahrzeuge ein
Mobility Network Protocol.

Dieses erlaubt es Mobilitatsfirmen, ihre Ressourcen, wie z.B. Fahrzeugflotten,
effizienter einzusetzen und Mobilitdtsangebote nachhaltig profitabel zu betreiben.

i..- (9] blfq

\
4

Die WIPANO-Forderung entlastet Griinder bei der
Patentanmeldung

X
1

Unternehmer mit einer einzigartigen Idee fur eine Erfindung sollten unbedingt ein
Patent anmelden. Nur so kénnen sie ihr Alleinstellungsmerkmal schitzen. Viele
Grunder schrecken wegen der Kosten davor zurlick. Was die meisten nicht wissen:
Hier unterstitzt der Staat mit der WIPANO-Patentférderung.

Bis zu 50% der Kosten fiir Patentanmeldung werden iibernommen

Geférdert wird die Anmeldung von Patenten und Gebrauchsmustern sowie alle Leis-
tungen, die mit der Anmeldung und Vermarktung zusammenhéngen. Ubernommen
werden 50% der Kosten von maximal 32.000 Euro — mdéglich sind also bis 16.000
Euro Férderung.

Voraussetzungen fiir die Férderung

1. Der Grinder ist hauptberuflich unternehmerisch tatig, wendet also mehr als
50% seiner Zeit fir das Unternehmen auf.

2. Es handelt sich um das erste Patent des Unternehmens. Mdglich ist die Férde-
rung aber auch, wenn die letzte Patentanmeldung mehr als finf Jahre her ist.

Onlineantrag unter https://foerderportal.bund.de/easyonline

ETL IP

Potsdamer Chaussee 48 | 14129 Berlin
Tel.: 030/804 894 0

E-Mail: info@etl-ip.com

Web: www.etl-ip.com/de



.?_'_'Ll'gno Pure

Standort: Hamburg
Bereich: Life Science
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 4

Anzahl Mitarbeiter: 4

Markte: 16

Website: www.lignopure.de

,Mut zur Licke und viel Lei-
denschaft — sprecht so viel wie
moéglich mit euren (potenziel-
len) Kunden, auch wenn eure
Idee noch lange nicht ausge-
reift ist!*

@

' :
( implacit
~

Standort: Mannheim
Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2018

Anzahl Grinder: 5
Anzahl Mitarbeiter: 0
Markte: 1
Website: www.implacit.com

,Habt eine klare Vision, aber
seht auch den Weg als das
Ziel.”

Umweltprobleme durch fossile Kunststoffe sind bekannt.

Biobasierte Polymere und Materialien sind jedoch nicht per se bioabbaubar, nach-
haltig und recycelbar. Dabei halt die Natur phantastische Materialien wie den nach-
wachsenden Rohstoff Lignin bereit, der einer der Hauptbestandteile der pflanzlichen
Zellwand von Holzern, Grasern und vielen weiteren nicht essbaren Biomassen ist.
Diesen bislang fast unbekannten Rohstoff, der das zweith&dufigste terrestrische Bio-
polymer der Welt ist, verwenden wir, um Firmen aus den Materialwissenschaften und
Life Sciences effektiv dabei zu helfen, ihr Portfolio durch maBgeschneiderte, nach-
haltige Produktldsungen zu revolutionieren.

implacit entwickelt cloudbasierte Software mit dem Ziel, die
Effektivitat der Krebstherapie zu verbessern.

Unser erstes Softwareprodukt ermdglicht einen neuartigen Therapieansatz fiir Hirn-
tumore. Bei diesem Verfahren wird eine miniaturisierte Réntgenquelle in den Tumor
eingefuihrt, um diesen von innen heraus zu bestrahlen. Unsere Software berechnet
anhand der Bilddaten des individuellen Patienten Strahlpositionen und Strahldauern
der Quelle im Tumor, sodass der Tumor mit der verschriebenen Dosis hochprazise
therapiert und gesundes Gewebe bestméglich geschont wird.

(12) « etalytics

Standort: Darmstadt

Bereich: Energie

Gepl. Griindung: 2020

Anzahl Griinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 0

Markte: 1

Website: www.etalytics.de

»Neue Wege entstehen beim
Gehen. Just do jt!*

Etalytics entwickelt Softwarelésungen zur Strukturierung
und Analyse von Energie- und Prozessdaten, um ungenutz-
te Potenziale zur Reduktion von Energiekosten und CO, in
Unternehmen zu heben.

Energiesystemdaten werden dafir in unsere cloud-basierte Energy-Intelligence-
Plattform Ubertragen und durch Verfahren der kiinstlichen Intelligenz ausgewertet.

veRuT g -
Vi -

#BigData

#DigitalTherapeutics

#PatientJourney

Novartis unterstutzt mit dem Digitalen Gesundheitspreis
innovative Loésungen von Vordenkern und Grundern im Bereich
Digital Health mit insgesamt 50.000 €.

Preisverleihung am 26. Marz 2020 in Berlin

#FemaleFounders

www.novartis.de/dgp


http://www.novartis.de/dgp

(12) KIPROTECT

Standort: Berlin
Bereich: PrivacyTech
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 3
Markte: 1
Website: www.Kiprotect.com

,Immer einen Plan B haben,
alles priorisieren, was Umsatz
und Wachstum bringt.

(12)  PERQOGRAFT

Standort: Aachen
Bereich: Medizintechnik
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 1
Markte: 1
Website: www.peragraft.de

,Den Blick ftir die Vision

und die Umsetzung haben.
Sich und die Idee stetig
weiterentwickeln. Das Ganze
mit Selbstvertrauen, Geduld
und einer positiven Einstellung
abrunden.*”

KlIProtect hilft Unternehmen, sensible und personenbezo-
gene Daten in Echtzeit zu schitzen.

Aus eingehenden Datenstrémen werden anonymisierte und pseudonymisierte Daten
erzeugt, die u.a. fir Data Science und Machine Learning genutzt werden kénnen.
Dies erhoht die Sicherheit bei der Verarbeitung und schitzt die Privatsphére der
betroffenen Personen.

PerAGraft entwickelt patientenindividualisierte Implantate
far die Behandlung komplexer Aortenaneurysmen, einer
lebensbedrohlichen Aussackung der Hauptschlagader.

Das neuartige Herstellungsverfahren besteht aus einer durchgéngigen digitalen
Prozesskette und einem innovativen textilen Fertigungsverfahren. Die automatisierte
Herstellung ermdglicht die Auslieferung individualisierter Implantate in kirzester Zeit.
Die PerAGraft-Plattformtechnologie wird sukzessive auf weitere Anwendungsfelder
ausgeweitet. So wird durch die maBgeschneiderten Implantate eine prazise, gezielt
auf den Patienten zugeschnittene Therapie ermdglicht.

@s)

Standort: Berlin
Bereich: Wasseraufbereitung
Griindung: 2014

Anzahl Grinder: 2

Anzahl Mitarbeiter: 4

Markte: 15

Website: www.winture.de

»Hinter jedem Erfolg war mal
ein Scheitern. Man muss nach
dem Scheitern: aufstehen,
durchatmen, Fehler suchen
und abschlieBend mit dop-
pelter Energie rangehen. So
machen es auch alle Klein-
kinder, wenn sie laufen lernen.”

relixi

smart beraten.

Boreal Light hat eine solarbetriebene Wasserentsalzungs-
anlage entwickelt, die an verschiedene Wasserressourcen
angeschlossen wird und die Bevolkerung glinstig mit sau-
berem Trinkwasser versorgt.

Kommunen kénnen sich oft keine solarbetriebenen Wasserentsalzungsanlagen
leisten, weswegen Boreal Light die Anlagen vorfinanziert, produziert und vor Ort ins-
talliert. Die Rickfinanzierung der Anlagen erfolgt tiber den Wasservertrieb, wobei der
Wasserverkaufspreis oft ein Zehntel vom marktiblichen Preis betragt. Den Bewoh-
nern wird Wasser flir Landwirtschaft, Sanitdtsanlagen und Fischzucht bereitgestellt.

Tipp: Rechtzeitig um Buchhaltung, Steuern und Anmeldungen
kiimmern

Nur wer sich rechtzeitig um Finanzamtsanmeldung, eventuell erforderlichen Marken-
oder Patentschutz und den richtigen Berater kimmert, kann spéater sorgenfrei sein
Unternehmen flhren.

Wichtiger als man denkt: Anmeldung beim Finanzamt

Es sind wichtige Entscheidungen, fur die sich Griinder viel Zeit nehmen sollten: Ist
die Kleinunternehmerregelung sinnvoll, oder soll ich zur Umsatzsteuer optieren?
Wahle ich die Soll- oder Ist-Versteuerung? Wie hoch gebe ich meine Steuervoraus-
zahlungen an? Auf Grinder spezialisierte Steuerberater wie Felix1 sind da genau der
richtige Ansprechpartner.

Rechtlich von Anfang an alles sauber

Wenn das Unternehmen auf einer einzigartigen Idee fuBt, ein besonderes Design hat
oder ein Name das Alleinstellungsmerkmal darstellt, ist eine Markenanmeldung der
richtige Weg. Geht es um eine Erfindung, ist Patentschutz das richtige Stichwort.
Hierbei helfen spezialisierte Rechts- und Patentanwalte wie Dr. Diana Taubert von
ETL-IP.

felix1.de AG
Steuerberatungsgesellschaft
MauerstraBe 86-88 | 10117 Berlin
Tel.: 0800/33549133

E-Mail: kontakt@felix1.de

Web: www.felix1.de


http://www.felix1.de
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AUGMENTED ROBOTICS
Standort: Berlin
Bereich: Al/KI
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 9
Mérkte: 4
Website: www.augmented-robotics.com

Q) outsmart.ai

Standort: Berlin
Bereich: Al/KI
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 2
Mérkte: 1
Website:

www.outsmart.ai

kamioni

Standort: Berlin
Bereich: Construction
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 5

Mérkte: 1

Website:

www.kamioni.de

Augmented Robotics ist der Beginn der
digitalen Revolution in der Spielzeug-
branche. Wahrend Computerspiele bei
Kindern und Erwachsenen gleicherma-
Ben immer beliebter werden, wollen wir
die ,anfassbaren” Modelle und Spiel-
zeuge flr diese Zielgruppe wieder re-
levant machen. Mit Augmented Reality
verbinden wir die Welt der Spielzeuge
mit der Welt der Computerspiele.

»~Sprecht mit euren Kunden,
plant flir harte Zeiten und
verwendet ausreichende
Zeitpuffer.”

Outsmart.ai bietet intelligente KlI-Soft-
ware-Roboter, genannt Al Worker, an,
die repetitive Aufgaben in Unternehmen
Ubernehmen und im Team mit ihren
menschlichen Kollegen selbsténdig
neue Aufgaben erlernen. Al Worker
Ubernehmen z.B. das Abtippen von
Bestellungen, leiten Kundenanfragen
an die richtige Abteilung weiter oder
formulieren passende Antworten vor.

,,Uber Wettbewerbe konnten
wir die Pre-Seed-Finanzierung
komplett liberspringen.“

Kamioni macht die Baulogistik einfach
und effizient, indem auf einer einzigen
Plattform Baufirmen, Spediteure und
Baustofflieferanten zusammengebracht
werden. So ermdglicht Kamioni durch-
gangige Prozesse und datengetriebene
Entscheidungen, um Lkw besser aus-
zulasten, Bauvorhaben zu beschleuni-
gen und die Profitabilitdt zu erhéhen.

»1 haven’t failed. I've just found
10.000 ways that won’t work.
Thomas Edison

»Wir sind Sparringspartner und
unterstiitzen unsere Portfo-
liounternehmen dabei, die
richtigen Weichen fiir die
Skalierungsféhigkeit zu stellen.

— Romy Schnelle, Partnerin des
High-Tech Grunderfonds

High-Tech Griinderfonds

Management GmbH

E-Mail: info@htgf.de

Web:  www.htgf.de

Telefon: +49 (0)228 — 82300 — 100
+49 (0)30 — 4036648 — 00

13

Wir entwickeln intelligente Kamerasys-
teme zur Digitalisierung der Landwirt-

cCorv | tac schaft — aktueller Fokus: Schweine-
haltung. Unser erstes Produkt zahlt
Schweine vollautomatisch, sodass
diese Dokumentation nachvollziehbar
Standort Hannover fehlerfrei wird. Unser Kunde kann die
- hohe Qualitét seiner Tierzucht transpa-
Bereich: AgTech rent darstellen und spart Zeit, Geld und
Grindung: 2019 Nerven.

Anzahl Grinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 1
Markte: 1
Website:

,Als Griinder sollte man sich
immer wieder auf das Wesent-
liche fokussieren.*

www.corvitac.com

Scale up: ist eure Idee wirklich skalierbar?

Skalierbarkeit eine Modeerscheinung?

Ganz sicher nicht! Skalierbarkeit ist vielmehr eine notwendige Eigenschaft auf dem
Weg zum Erfolg eures Start-ups, denn diese verspricht hohe Profitabilitat. Margen
kénnen gesteigert werden. Aber wie immer gilt: pauschale Empfehlungen gibt es
nicht. Der Grad der Skalierungsfahigkeit ist abhéngig vom Produkt und Geschafts-
modell des Start-ups.

Welche Rolle spielen Prozesse?

Eure Prozesse sind fir das Skalieren ebenfalls von groBer Bedeutung. Diese misst
ihr von Beginn an auf allen Ebenen im Unternehmen immer weiter verbessern. Wich-
tige Bereiche sind Produktentwicklung, Produktion und das Qualitdtsmanagement.
Outsourcing von Nicht-Kernprozessen kann auch ein Hebel sein. Die Optimierung
von Zahlungsstromen ist ebenfalls wichtig. Im Falle von Hardware-Start-ups liegt in
der Vorfinanzierung haufig ein Hemmschuh fiir die Skalierungsféhigkeit. Standardi-
sierung und Versionierung sind wichtige Ansatzpunkte insbesondere fir Software-
Start-ups.

Wie ,,hdndisch” ist der Vertrieb?

Je weniger Eins-zu-eins-Kontaktpunkte ihr mit dem Kunden benétigt, desto besser.
Webinare stellen dabei ein sehr effektives Mittel dar. Der Vertrieb tber Onlinekanale
ist glinstiger im Vergleich zu einer aufwendigen Partnervertriebsstruktur oder physi-
schen Sales-Truppe.

Internationalisierung - ein Muss?

Funktioniert die Gewinnung von Marktanteilen im Heimatmarkt sehr gut, liegt die
Expansionsfahigkeit in andere Lénder nahe. Gelingt die Internationalisierung zu ver-
tretbaren Anfangskosten, ist dies ein weiteres Indiz fir die Skalierungsféhigkeit eines
Geschafts.


http://www.htgf.de

Standort: Cottbus
Bereich: Augmented Reality
Griindung: 2018

Anzahl Grinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 1
Maérkte: 1
Website: www.pattarina.de

% PHYSEC

security for things

Standort: Bochum
Bereich: loT
Griindung: 2016

Anzahl Grinder: 2

Anzahl Mitarbeiter: 33

Maérkte: 1

Website: www.physec.de

(22

Standort: Berlin
Bereich: Energie
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 2
Maérkte: 6
Website: www.elena-international.com

Mit Pattarina missen Hobbynaher
ihre Schnittmuster nicht mehr auf-
wendig abpausen oder aus einzelnen
A4-Seiten zusammenkleben — sondern
kénnen sie mit Hilfe von Augmented
Reality vom Handy direkt auf den Stoff
Ubertragen. Das spart Zeit, Papier und
Nerven. Die Technologie ist nicht auf
Schnittmuster beschrankt.

Durch die einzigartige Kombination von
Kryptographie und Nachrichtentechnik
bietet PHYSEC innovative Sicherheits-
I6sungen auf Grundlage neuester For-
schungsergebnisse fir Anwendungen
im Internet der Dinge.

Wir unterstitzen Verteilnetzbetreiber,
Energieversorger und Stadtwerke da-
bei, die aktuellsten Fragen der Energie-
wende zu beantworten. Daflr bieten
wir Beratungen und Webapplikationen,
basierend auf neusten Forschungs-
ergebnissen und Open-Source-Ent-
wicklungen.

@ GHOST - feel it. hilft Firmen, eine neue
Generation an Produkten herzustel-
. len! Wir erstellen maBgeschneiderte
feel lt- haptische Feedback-Konzepte, in
denen der Tastsinn flr eine verbesserte

Mensch-Maschine-Interaktion verwen-
det wird. Zukiinftig sind beispielsweise

Stanf:iort: Berl"ﬁ‘ Kleidungssticke in der Lage, Haltungs-
Bereich: Haptic Feedback korrekturen zu geben oder Autositze
Griindung: 2019 kénnen den Fahrer an einen Schulter-

Anzahl Griinder: 2 blick erinnern.

Anzahl Mitarbeiter: 6
Markte: 4
Website: www.ghost-feel.it

TRIP to accelerate: Mit voller Geschwindigkeit zur Investment
Readyness
v

Seit November 2019 |4uft das Thuringian Regional Innovation Program (TRIP) — eine
Initiative von ThEX innovativ in Tragerschaft der Stiftung fur Technologie, Innovation
und Forschung Thuringen (STIFT). Als erstes Thiringer Incubator-/Acceleratorpro-
gramm soll TRIP ambitionierte Innovatoren und Start-ups mit voller Geschwindigkeit
in Richtung Investment Readyness bringen und bietet somit eine fundierte Basis fur
den Markteintritt. TRIP ist branchenoffen und richtet sich an alle, die den Status quo
der Markte mit neuen Ideen, Produkten und Prozessen herausfordern wollen.

In Meilensteinen zum NEXT LEVEL

Sechs Monate profitieren die Teilnehmer von Workshops und individuellen Coa-
chings in den Bereichen: Geschaftsmodell- und Strategieentwicklung, Value Crea-
tion, Decision Making, Finanzierung, Internationalisierung und Leadership. Zusatzlich
erhalten die TRIP-Projekte ein Budget zur Prototypentwicklung und weitere Sach-
mittel zur Umsetzung ihrer Ideen. Open-Innovation-Ansétze mit dem Fokus auf Ver-
netzung mit KMU und Corporates sind die zweite Sdule von TRIP. Ein TRIP-Ticket
ermdglicht auBerdem den Zugang zum 100.000-Euro-Friihphasenticket der bmit
sbeteiligungsmanagement thiringen gmbh“ sowie dem Get-Started-Prototyping-
Programm der Thiringer wirtschaftsnahen Forschungseinrichtungen.

Meet - Match - FLY

Fir besonders skalierbare Projekte steht die FINAL-TRIP-CLASS mit dem Fokus auf
VC-Finanzierung an. Alle Teilnehmer bekommen exklusiven Zugang zu Investoren,
Corporates und Kooperationspartnern auf den ,Investor Days Thiringen®, die am
16. und 17. Juni 2020 in Erfurt stattfinden.

Stiftung fiir Technologie, Innovation

und Forschung Thiiringen (STIFT)

PeterstraBe 3 | 99084 Erfurt

Tel.: 0361/7892374

E-Mail: christiane.kilian
@stift-thueringen.de

Web: www.trip.community

Readyness makes the difference:
Bewerbungen fur die ndchste TRIP-Class sind bis 15. Oktober 2020 mdglich.

ST THEX . Freistaat Rt Wil E S I ﬂ -
- . LT 1sChal Baenschalt

| F ThUI’II"IgBI"I » (LR Thurlngen uncl i gitsle Geselachaf EUROPA FOR THURINGEN ELIRDPAISCHE UNION

T EUROFAISCHER S0OZIALFONDS Eull}ﬂﬂw'lﬂr Sodafonds

ThEx innovativ ist ein Projekt der STIFT und wird gefordert durch das Thiringer Ministeriurn flr Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
aus Mitteln des Européischen Sozialfonds.


http://www.trip.community
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MECURIS

Standort: Minchen

Bereich: Health &
Life Science

Griindung: 2016

Anzahl Grinder: 6
Anzahl Mitarbeiter: 31
Mérkte: 7
Website: www.mecuris.com

(25

doks.

Standort: Kassel

Bereich: Industrie 4.0 /
Automatisierung

Griindung: 2017

Anzahl Grinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 14

Mérkte: 11

Website: www.doks-innovation.com

Bereor o

Standort: Aachen
Bereich: Software
Griindung: 2018

Anzahl Griinder: 2

Anzahl Mitarbeiter: 4

Markte: 1

Website: www.energycortex.com

Mecuris entwickelt gemeinsam mit
Orthopadietechnikern und Anwendern
individuelle Orthesen und Prothesen.
Dafir stellen wir eine digitale, Kl-ge-
stitzte Werkstatt und, falls erforderlich,
einen 3D-Druck-Service zur Verfligung.
Dank der schnellen Individualisierung
und konstanten Qualitat ermdglichen
wir es den Anwendern, ihre Lebens-
qualitat nachhaltig zu steigern.

,Glaube fest an deine Ideen,

nur so kannst du diese lber-
zeugend nach auBen tragen.“

doks. innovation entwickelt Ldsungen
fur die automatisierte Erfassung von
Bestands- und Stammdaten in der
Logistik mit Hilfe von Drohnen und wei-
terer Sensorik.

L~Kundenfokus steht bei Tech-

nologiestartups und -innovatio-
nen an erster Stelle.”

EnergyCortex ermdglicht Industrie

und Energieversorgern mittels intelli-
genter Cloud-L&sungen die energie-
wirtschaftliche Kontrolle und Opti-
mierung ihrer Standorte. Durch den
Einsatz kinstlicher Intelligenz sowie die
Digitalisierung energiewirtschaftlicher
Prozesse werden Energie, Arbeitsauf-
wand und Kosten eingespart.

,Man braucht Selbstbewusst-
sein, Geduld, Durchsetzungs-
vermégen und immer einen
Plan B.”

Ranking

Standort: Bochum
Bereich: Al/KI
Grindung: 2019

Anzahl Griinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 1
Markte: 4

Website: www.sentin.ai

BRIVE »

Standort: Berlin
Bereich: Mobilitat
Grindung: 2019

Anzahl Griinder: 2

Anzahl Mitarbeiter: 2

Markte: 3

Website: www.brive.io

ACTOMES®

Standort: Freiburg
Bereich: Biotechnologie
Grindung: 2017

Anzahl Griinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 0

Markte: 4

Website: www.actome.de

33

sentin automatisiert visuelle Inspek-
tionsprozesse in verschiedensten
Industrien. Dazu nutzen wir Technolo-
gien aus dem Bereich der kunstlichen
Intelligenz und des maschinellen Se-
hens. Ob in der Lebensmittelindustrie,
der Konsumguterproduktion oder bei
der Inspektion von Infrastruktur, durch
sentin werden diese Prozesse sicherer,
schneller und zuverldssiger.

»Ein Unternehmen zu griinden

ist kein Sprint, sondern ein
Marathon.*”

BRIVE senkt Betriebskosten von Pa-
ketzustellern und anderen Fuhrparks,
indem es das Fahrverhalten der Mit-
arbeiter mittels Sensoren im Smart-
phone analysiert, bewertet und ver-
bessert. Mitarbeiter erhalten einen Teil
der eingesparten Kosten ausgezahlt
und werden so nachhaltig zur besseren
Fahrweise motiviert. Damit profitieren
Fahrer, Firma und Natur gleichermaBen.

»Selbst wenn der erste Kunde

etwas verédndert haben will,
mache es! Halte nicht an dei-
nen Vorstellungen fest.”

Mit dem Analyseverfahren der Actome
GmbH, das Proteinkomplexe in DNA-
Codes Ubersetzt, kbnnen erstmals
Proteine und ihre Wechselwirkungen im
menschlichen Kérper in groBer Anzahl
sehr genau bestimmt werden. Damit
mochte Actome seinen Kunden helfen,
personalisierte Medikamente und dia-
gnostische Verfahren flir Patienten zu
entwickeln.

,Fordere viel von dir selbst und
erwarte wenig von den ande-
ren. So wird dir Arger erspart
bleiben.” (Konfuzius)
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Ranking

A Aivy

Standort: Berlin

Bereich: IKT

Gepl. Griindung: 2020

Anzahl Griinder: 4

Anzahl Mitarbeiter: 0

Markte: 1

Website: www.aivy.app

€D K

KOENAtec
Standort: Stuttgart

Bereich: Energie

Griindung: 2017

Anzahl Grinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 3

Markte: 3

Website: www.koena-tec.com

€?)

presize.a
Standort: Miinchen
Bereich: Al/KI
Griindung: 2019

Anzahl Griinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 9

Markte: 1

Website: www.presize.ai

Aivy sorgt fir mehr Transparenz und
Effizienz in der Personalauswahl. Nut-
zer kdnnen eigene Potenziale erkunden
und ihr individuelles Starkenprofil mit
Unternehmen teilen. Diesen stehen da-
mit — bereits sehr viel friher als bisher
— valide diagnostische Daten, flr eine
qualitativ bessere Ersteinschéatzung von
Bewerbern, zur Verfigung.

,Griinden ist wie eine Schiffs-
reise auf unbekannten Gewds-
sern - ein Abenteuer.”

KOENA tec hat sich das Ziel gesetzt,
mit intelligenter Technologie Energie
und Ressourcen zu sparen. lhre Pro-
dukte machen Gastronomiebetriebe
nachhaltiger und energieeffizienter.
AuBerdem verfolgt das Start-up leiden-
schaftlich die Vision, das bestehende
Potenzial bereits vorhandener Elektro-
geréte zu nutzen und so zur Umset-
zung der Energiewende beizutragen.

,Beim Griinden kommt es vor
allem auf starkes Durchhalte-
vermégen und den richtig
gesetzten Fokus an.”

presize hilft Online-Fashion-Shops,

die Retouren zu reduzieren, indem die
perfekte KleidergréBe mit Hilfe von
Computer Vision und Deep Learning
bestimmt wird. Der Nutzer dreht sich
einmal vor der Kamera seines Smart-
phones um und erhalt eine GréBenemp-
fehlung fir jeden zukinftigen Einkauf.

»Eine der wichtigsten Eigen-
schaften als Griinder ist es,
sich permanent auf das zu
konzentrieren, was wirklich
wichtig ist. Fir Nutzer, Kunden
und Mitarbeiter.*

™

Ranking
(33)  CORESENSING

nnecting mechanical components.

Standort: Darmstadt

Bereich: Industrie 4.0/
Automatisierung

Grindung: 2019

Anzahl Grinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 6
Méarkte: 5
Website: www.core-sensing.de

@G DIVE

SOLUTIONS

Standort: Berlin

Bereich: Industrie 4.0/
Automatisierung

Grindung: 2018

Anzahl Grinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 9
Méarkte: 1
Website: www.dive-solutions.de

(33) [PEER|0OX

DPERATOR. EXPERIENCE.

Standort: Dresden
Bereich: Industrie 4.0/

Automatisierung
Grindung: 2019

Anzahl Grinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 3
Méarkte: 1
Website: www.peerox.de
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Die core sensing GmbH hat eine inno-
vative Sensor-L&sung entwickelt, die
eine ganz neue User Experience im Be-
reich Kraft- und Drehmomentmessung
ermoglicht. So kdnnen ihre Kunden,
smarte Komponenten mit eingebau-
ten Sensoren, wie z.B. Kupplungen
oder Antriebswellen, herstellen, die per
Bluetooth mit einem Smartphone oder
Gateway verbunden werden kdnnen.

,Wenn man bereit ist, sich
helfen zu lassen, bekommt
man als junges Unternehmen
erstaunlich viel Unterstiitzung.

[13

dive solutions bietet Industrieunterneh-
men eine Software zur Simulation von
Strémungen. Diese wird von Ingenieu-
ren in der F&E eingesetzt, um innovati-
ve, stromungseffiziente Hardwarepro-
dukte wie z.B. Autos zu entwickeln. Die
Besonderheit: neue Use Cases durch
besondere Simulationstechnologie und
bessere User Experience durch moder-
nes Web Interface.

»A-Player ziehen weitere
A-Player an. Keine Kompro-
misse beim Hiring!*

Wir entwickeln flir Maschinenbedie-
ner und Techniker Assistenzsysteme,
die maschinelles Lernen mit mensch-
licher Erfahrung kombinieren. Wir
wollen Mitarbeiterwissen mit unseren
Softwareldésungen unternehmensweit
jederzeit verfigbar machen und durch
den Informationsaustausch zwischen
Kollegen (Peers) und Maschinen ein
neues Niveau der Produktionseffizienz
erreichen.

,oammelt so viel Feedback wie
nur méglich und schleift eure
Idee zum Diamanten.“



(33) @ gbound

Standort: Miinchen
Bereich: Cyber-Security
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 4
Mérkte: 4
Website: www.gbound.io

(33)

QuantiCor
Standort: Darmstadt
Bereich: Cyber-Security
Griindung: 2018

Anzahl Grinder: 1
Anzahl Mitarbeiter: 6
Mérkte: 3
Website: www.quanticor-security.de

o

LogoLeon’
Deine Lernwelt rund um den Mund
Standort: Freiburg im
Breisgau
Bereich: Health & Life Science
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 1
Anzahl Mitarbeiter: 6
Mérkte: 2
Website: www.logoleon.de

Wir von gbound haben auf der Basis
des Zero-Trust-Konzepts eine ldenti-
ty- und Access-Management-L&sung
fir Applikationen und loT-Geréte ent-
wickelt, die gleichzeitig sicherer und
nutzerfreundlicher ist als existierende
Lésungen am Markt. Unsere Ldsung
beruht auf neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen.

QuantiCor Security konzipiert und ent-
wickelt Quantencomputer-resistente
Sicherheitssysteme fir eine Vielzahl

an Anwendungen, wie z.B. fur [T-Infra-
strukturen und loT, um die Cloud oder
ressourcenschwache loT-Gerate auch
vor méchtigen Quantencomputer-Atta-
cken zu schitzen.

Die LogoLeon® GmbH entwickelt kind-
gerechte und interaktive Produkte rund
um den Mund. Die Entwicklung des
Mundes bekommt meist zu wenig Auf-
merksamkeit, sodass Sprechstdérungen
und Zahnfehlstellungen zunehmen.
Das Logoleon®-Kinderbuch und die
LogoLeon®-App fur Eltern und Kinder-
gartenkinder fordert spielerisch die
Mundwahrnehmung und die gesunde
Entwicklung des Mundes.

toolbot
Standort: Cottbus
Bereich: Green Economy
Grindung: 2018
Anzahl Grinder: 2
Anzahl Mitarbeiter: 3
Markte: 1
Website: www.thingk.systems

iinnocado

Standort: Hannover
Bereich: Software
Grindung: 2018

Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 3
Markte: 1
Website: www.innocado.de

XELERA

Standort: Darmstadt
Bereich: Al/KI
Grindung: 2018

Anzahl Grinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 5
Markte: 3
Website: www.xelera.io

thingk.systems entwickelt Losungen,
die Produkte und ihre Distribution
intelligenter machen. Das wichtigste
Produkt ist toolbot, ein automatisier-
ter Verleih fUr Elektrowerkzeuge. In
urbanen Zentren gelegen, schaffen die
Verleihstationen einen Touchpoint zur
Steigerung von Kundenndhe und einen
Knotenpunkt zwischen Herstellern, Ma-
terial und Logistik.

Wir haben eine Plattform fir Unterneh-
men entwickelt, um Mitarbeiter/-innen
mit sich ergdnzenden Kompetenzen
und Erfahrungen im Innovationspro-
zess zusammenzubringen. Dadurch
kénnen Mitarbeiter selbst Ideen fir
neue Produkte oder Geschéaftsmodelle
angehen. Unterstltzt werden sie dabei
durch unseren digitalen Innovationsas-
sistenten.

Die weltweite Datenmenge steigt stetig
an, herkdmmliche Prozessortechno-
logien stoBen bei der Verarbeitung an
ihre Grenzen. Xelera lagert rechen-
intensive Software auf Beschleuni-
ger-Plattformen aus. Dadurch wird

die Datenverarbeitung bis zu 100-mal
schneller.



Ranking

£% HEDERA

Standort: Potsdam

Bereich: Software

Gepl. Griindung: 2020

Anzahl Grinder: 4

Anzahl Mitarbeiter: 0

Markte: 7

Website: www.hedera.online

mk2 Biotechnologies

Standort: Miinchen

Bereich: Biotechnologie

Gepl. Griindung: 2020

Anzahl Griinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 2

Markte: 11

Website: www.mk2.bio

oKOHLE

Standort: Greifswald

Bereich: Biotechnologie

Gepl. Griindung: 2021

Anzahl Griinder: 3

Anzahl Mitarbeiter: 0

Markte: 1

Website: www.0kohle.de

Hedera will Nachhaltigkeit transparen-
ter und messbar machen. Wir helfen
Impact-Investoren und Finanzinsti-
tutionen, die in Entwicklungsléandern
arbeiten, sich ein detailliertes Bild Gber
die Lebensqualitdt der Menschen zu
verschaffen und ihre soziale und 6ko-
logische Wirkung nach neuesten Stan-
dards zu quantifizieren, zu berichten
und zu vermarkten.

,Feedback ist der wertvollste
Preis!”

mk2 Biotechnologies adressiert durch
sein proprietares Syntheseverfahren
einen bisher ungedeckten Peptid-Be-
darf. Durch das vollstédndig skalierbare
Verfahren kdnnen erstmals auch heute
kaum zugéngliche Peptide wirtschaft-
lich fir Massenanwendungen produ-
ziert werden. Somit eréffnen sich fur
Peptide vollig neue Einsatzgebiete, z.B.
Kosmetik & Healthcare.

~Speed-up! ... bei Entscheidun-
gen, Lernprozessen und beim
Aufstehen nach Riickschldgen.“

Ziel unseres Start-ups ist es, eine
nachhaltige Grillkohle aus regionalen
Biomassen herzustellen und damit eine
Alternative zu herkémmlicher Holz-
kohle anzubieten, die Uberwiegend aus
afrikanischen und slidamerikanischen
Tropenhdlzern besteht.

,Geht offen mit eurer Idee
um, sucht Gleichgesinnte und
tauscht euch mit ihnen aus.*”

Ranking

apo@lar

Standort: Hamburg
Bereich: Medizintechnik
Grindung: 2017

Anzahl Grinder: 2

Anzahl Mitarbeiter: 25

Méarkte: 21

Website: www.apoglar.com

i deepc

Standort: Munchen
Bereich: Al/KI
Grindung: 2019

Anzahl Griinder: 4

Anzahl Mitarbeiter: 7

Markte: 3

Website: www.deepc.ai

i — .
I Hellstern medical

Standort: Wannweil

(bei Tubingen)
Bereich: Medizintechnik
Grindung: 2019

Anzahl Griinder: 5

Anzahl Mitarbeiter: k.A.

Markte: k.A.

Website: www.hellstern-med.com
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ApoQlar GmbH steht maBgeblich fur
Holomedizin und einen neuen medizini-
schen Standard. Die holomedizinische
Anwendung fiir Arzte, VSI - Virtual Sur-
gery Intelligence, stellt MRT-, CT-Bilder
in 3D in der Mixed-Reality-Brille Holo-
Lens dar und positioniert die Aufnahme
auf den Patienten flr anatomische Ab-
gleiche und préazise Lokalisierung der
Frakturen und Pathologien.

,Einfach machen und dran-
bleiben!”

deepc ist ein KI-Start-up aus Mun-
chen, welches Machine Learning nutzt,
um den radiologischen Workflow zu
optimieren. Die Technologie unterstitzt
den behandelnden Arzt dabei, bereits
vor der Befundung kritische von un-
kritischen Féllen zu unterscheiden und
Uber die Markierung auffélliger Regio-
nen eine fehlerfreie und schnelle Diag-
nostik zu gewéhrleisten.

,Wir lieben KI als innovativen
Weg, die Probleme unserer
Kunden zu Iésen.”

Der Arbeitsplatz von Chirurg/-innen
und OP-Personal weist erhebliche
Defizite auf. Rickenbeschwerden, Na-
ckenschmerzen und Ermidung durch
stundenlange Zwangspositionen treten
sehr haufig auf. Durch unsere inno-
vative Lésung, das Surgeon Support
System, reduzieren wir nachweislich
die Muskelermidung der Chirurgen
und optimieren die Konzentrations- und
Leistungsféhigkeit im OP.

»,Das Problem ist zu groB, als
dass es ungelést bleiben darf.*
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Planstack
Standort: Augsburg
Bereich: Proptech
Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 2
Mérkte: 1
Website:

www.planstack.de

Standort: Minchen

Bereich: Health &
Life Science

Griindung: 2019

Anzahl Grinder: 4
Anzahl Mitarbeiter: 4
Mérkte: 1
Website:

www.vitokrates.de

DABBEL

Standort: Dusseldorf
Bereich: PropTech
Griindung: 2018

Anzahl Grinder: 3
Anzahl Mitarbeiter: 3
Mérkte: 4
Website:

www.dabbel.eu

Planstack vereint alle Beteiligten eines
Bauprojekts vom Wohnungskaufer tber
das Bauunternehmen bis hin zum Sub-
unternehmer auf einer Plattform. Da-
durch kénnen Daten miteinander geteilt
und lickenlos dokumentiert werden.
Durch die Digitalisierung der Prozesse
im Bemusterungs- und Sonderwunsch-
management kdnnen Ablaufe automati-
siert und optimiert werden.

33% der Menschen weltweit leiden

an Verdauungsstérungen. Allein in
Deutschland entstehen dadurch Kosten
von 40 Milliarden Euro p.a. Die Vitomy
Coaching App ergénzt eine &rztliche
Therapie, gibt Patienten individuelle
Verhaltensempfehlungen und motiviert
dazu, diese dauerhaft umzusetzen.
Dazu setzt die App u.a. auf Gamifica-
tion und ein punktebasiertes Beloh-
nungssystem.

DABBEL ist eine Kl-basierte Soft-
wareldsung, die groBe Gebdude, wie
z.B. Blros, Schulen, Einkaufszentren,
Hotels etc., Gber Nacht effizienter und
nachhaltiger macht. Die Dabbel-KI als
L&sung zur vollautonomen Steuerung
der Gebaudeleittechnik passt sich selb-
sténdig dem Gebaude an, trifft eigen-
sténdig Entscheidungen und steuert
Heizung, Kihlung, Luftung, Verschat-
tung und Licht optimal.

Griinder werden:
von der Idee bis zur Griindung

Jeden Monat nutzen uber 500.000 Grinder unsere Plattform und unsere An-
gebote, um ihren Traum von der Unternehmensgriindung mit unserer Hilfe
zu verwirklichen. Und jetzt sind Sie dran!

¢ &

FOR CRONDER Planan Crinden Wlach

500 Geschaftsideen: wir stel
Ideen von Start-ups vor

Sie miichien sich
fitr gute Konzepte von Mode, Design, Food, Digitalisterung bis 2u 53
finden hier zahlreiche Beispiele fiir gute Geschifisideen: Unterschi

und suchen sine erfolgrei

@; & L’j'.l :{ & e verschiedenen Branchen, die besten Geschiiftsidern des vergangen
2 3 Q = verrickie Geschalsideen
silpcniNDER Planan Gruncen Wachsan Tooks ilnq-mscw

AuBerdemn siellen wir hnen die Top 10 Franchise vor; bel denen 53
Franchisenehmer tbermehmen knnen. Lassen Siesich inspirieren

Jochen Monot ALTIeR A i LT PRI A Unaee ‘

Sgrimcung il anssner

Unsere 3 wichtigsten Lese-Tipps rund um d

Geschaftsidee

il

und Branchen vorsteilen, mochen wic Mnen 3 LesaTIppd milgeben: 1
Top-50 Start-ups als In ralion fiir lig neuy Geschafiddes, Gher Geucdh

Exhiusive Angeboe hun paltrige

Griinder werden: von der Idee bis zur Griindung

Ene [dee gepaast mit grofer Leidenschall - damil stacten Sie Thre Graoduag. Wenn & an dee Umsetzang gebil
Hommmd es sl I Durchhalievepindigen an: schlsRlich missen S sln raghiliges Geschals modell entwickeln

ten B sinesaplan aclieelbon, die Tnanaierang sicheen und alle formalen Grimdingsachritte erlodigm. Riehily

|o& guba 4@ dann nach dar (:riimllm;!: Runden gewmmnen, Mitarbeltor mativieren und #rfolgreich wachsen

[ns alkes ist anstrangend, haufig sine Achterhahnfabrt der Gefbile, o ber such erfiillerd. Und ksipe Sorge; Sie

www.fuer-gruender.de


http://www.für-gründer.de
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Fakten

12 Fakten zu den
Top 50 Start-ups 2019

Top 50 Start-up — was bedeutet das eigentlich genau? Das
Unternehmen hat vergangenes Jahr gute Arbeit geleistet
und in mindestens einem Griinderwettbewerb auf dem
Siegertreppchen gestanden. Unsere Analyse aller Wett-
bewerbsgewinner 2019 zeigt: Top 50 Start-up von tiber 700
Preistragern zu sein heifBBt viel mehr: zum Beispiel Verant-
wortung fir Mitarbeiter zu ibernehmen oder die Finanzie-
rung zu stemmen. Zwolf Fakten.

# 1 Berlin, Berlin ...

In den vergangenen Jahren stammten die
meisten der Top 50 Start-ups aus Bay-
ern, und viele hatten ihren Sitz fernab der
deutschen Metropolstédte. Im Gegen-
satz dazu erobert sich der Start-up-Hot-

spot Berlin in diesem Jahr den Titel der
Stadt mit den meisten Top 50 Start-ups
zurlick: zwolf Unternehmen lassen sich
der Hauptstadt zuordnen. Neun kommen
aus Bayern — davon stammen bis auf
eine Ausnahme alle direkt aus Miinchen.

Platz 3 und 4 teilen sich Hessen und
Nordrhein-Westfalen mit jeweils sechs
Start-ups. Beachtlich hierbei: Weder
Frankfurt noch Kéln bringen ein Top
50 Start-up hervor. Vielmehr sind es

in Hessen funf Jungunternehmen aus
Darmstadt und eines aus Kassel. In
Nordrhein-Westfalen zahlten wir drei
Start-ups aus Aachen, zwei aus Bo-
chum und eines aus Dusseldorf. Freuen
darf sich auBerdem Mecklenburg-Vor-
pommern: Erstmals seit 2016 bringt
das Bundesland wieder ein Top 50
Start-up hervor.

Sechs Bundeslander gehen komplett
ohne pramiertes Top 50 Start-up aus
dem Rennen: Bremen, Rheinland-Pfalz,

Wichtigste Zielmarkte neben Deutschland fiir Top 50 Start-ups, die im Ausland aktiv sind

21%

Nordamerika

3%

Siidamerika

04%

Europa

2%

Afrika

16%

Asien

1%

Ozeanien

Saarland, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thiringen — 2020 seid ihr
wieder dabei, oder?

#2 Junge Player

Kaum ins Leben gerufen, schon Top 50
Start-up: 24 der Top 50 Start-ups 2019
wurden erst im vergangenen Jahr ge-
grundet. Weitere zehn gibt es seit 2018.
Sechs der Jungunternehmen planen
ihre Griindung noch in diesem oder im
n&chsten Jahr. Somit sind im Umkehr-
schluss nur 20% é&lter als zwei Jahre.
»Frih bt sich® - heiBt es ja, und das
trifft wohl auch auf die Top 50 Start-ups
Zu.

#3 Zusammen statt allein

Start-ups setzen auf geballte Krafte.
Lediglich zwei der jungen Unterneh-
men haben ,nur” eine(n) Griinder(in) an
Bord. Zu zweit, dritt oder viert wagten
den Schritt in die Selbsténdigkeit 44
der Top 50 Start-ups. Die Ubrigen vier
Unternehmen sind gleich in gréBe-
ren Gruppen als Unternehmer aktiv:
drei der Start-ups griindeten zu funft
— eines zahlt sogar sechs Grinder im
Team.

#4 Nicht ohne meine
Mitarbeiter (m/w/d)

Insgesamt beschéftigen die Start-ups
bereits 358 Mitarbeiter (m/w/d, glltig
auch fiir die folgenden Erwé&hnungen).
34 der Unternehmen haben dabei we-
niger als zehn Mitarbeiter. Acht (noch)
keine. Das Start-up mit den meisten
Angestellten z&hlt 57 Mitarbeiter. Das
Griinderteam selbst ist bei diesen Zah-
len nicht bertcksichtigt.

#5 Wanted: Griinderinnen

Wir bangen jedes Jahr aufs Neue und
wiinschen uns mehr Griinderinnen in
unserem Ranking. Unter den insgesamt
152 Griindern der Top 50 Start-ups
sind nur 24 weiblich. Reine Manner-
teams zahlten wir 35. Gemischte
Teams: zwdlf. Teams, die nur aus Grin-
derinnen bestehen: drei. Frauen, wenn
ihr das lest: LogoLeon, GHOST - feel it.

Fakten

und elena international machen es vor:
Erfolg kann sehr wohl weiblich sein.

#6 Kiinstliche Intelligenz im
Fokus

Die Branchenverteilung der Top 50
Start-ups 2019 ist relativ ausgewogen.
Zwar sticht der Bereich der kiinstlichen
Intelligenz mit 14% etwas hervor. Aber
auch Industrie 4.0/Automatisierung,
Health & Life Science, Medizintechnik
oder Software und Energie sind dahin-
ter gut vertreten.

#7 B2B bleibt King

Ahnlich wie im Vorjahr bewahrheitet
sich: Business-to-Business-Geschafts-
modelle von Start-ups kdnnen richtig
erfolgreich sein. Zumindest setzen 86%
der Top 50 Start-ups 2019 — im Vorjahr
waren es 84% — auf ein B2B-Konzept.

14%

B2C

#8 Hey USA!

Rund die Halfte der Top 50 Start-ups
ist bereits im Ausland aktiv, 11 der
Unternehmen planen eine Expansion
noch in diesem Jahr. Dabei reden wir
von zwischen einem und zwanzig
unterschiedlichen Landern, in denen
die Unternehmen aktuell agieren. Als
wichtigster Markt neben Deutsch-

land wurden am h&ufigsten die USA
genannt, dicht gefolgt vom gesam-

ten DACH-Raum. Europaische L&n-
der waren generell &fter vertreten. Mit
Brasilien, China, Japan, Kenia, Somalia
und dem Jemen — das sind nur ein paar
Beispiele — denken die Top 50 Start-
ups aber schon weit Uber die eigenen
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Landesgrenzen und weit Uber die EU
hinaus.

Im Ausland aktiv:

48%

NEIN

#9 Das liebe Geld ...

Die Finanzierung ist fur alle jungen
Unternehmen ein groBes Thema.
Spannende Frage also: Wie finanziert
sich so ein Top 50 Start-up eigentlich?
17 Unternehmen haben bisher aus-
schlieBlich auf Bootstrapping — also die
Finanzierung durch komplett eigene
Gelder — gesetzt (im Vorjahr waren es
12). Beliebte Finanzierungsalternativen
waren:

Zuschisse

Forderdarlehen

Venture Capital

Business Angels

AuBerdem erhielten 34 der Top 50
Start-ups eine Férderung von EXIST.
Das Forderprogramm des Bundesmi-
nisteriums fur Wirtschaft und Energie
bietet Griindern aus der Hochschule
durch das Griinderstipendium und den
sogenannten ,Forschungstransfer®
eine attraktive Starthilfe.
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#10 ... wird immer benotigt

Auch wenn die verschiedenen Geld-
quellen bereits fleiBig genutzt werden,
suchen die Top 50 Start-ups weiterhin
Wachstumskapital: 70% planen im Jahr
2020 eine Finanzierungsrunde.

Falls Investoren unter unseren Lesern
sind, das wird gesucht:

bis zu 500.000 Euro

zwischen 500.000 und 1 Mio. Euro

zwischen 1 Mio. und 2 Mio. Euro

zwischen 2 Mio. und 5 Mio. Euro

mehr als 5 Mio. Euro

#11 Stichwort Controlling

Insbesondere wenn man eine Finan-
zierungsrunde plant, aber auch fir alle
anderen Start-ups ist es wichtig, eine
regelmaBige Finanzplanung vorzuneh-
men und diese aktiv im Arbeitsalltag zu
beriicksichtigen. 82% der Top 50 Start-
ups beherzigen dies bereits und stellen
regelmaBig eine Finanzplanung auf —
etwas mehr als die Hélfte auf die Sicht
von bis zu 12 Monaten, alle anderen
auf die Sicht von ein paar Jahren.

Uber 97% nutzen die Plan-Werte
wochentlich, monatlich oder quartals-
weise, um diese mit den Ist-Werten
abzugleichen. Das spiegelt eine struk-
turierte Arbeitsweise wider. Erschre-
ckend dabei ist jedoch, dass fast alle
Unternehmen noch auf Excel setzen.
Unser Tipp: In Zeiten der Digitalisie-
rung kénnen webbasierte Tools flr die
Finanzplanung eine Menge Arbeit spa-
ren und die Fehleranfélligkeit enorm
reduzieren.

Fakten

#12 Software spart Zeit

Beruhigend dann aber doch: In ande-
ren Punkten ist der Einsatz von Soft-
wareprogrammen bei allen Start-ups
sehr verbreitet. 86% setzen bei der
Aufgabenverwaltung und 82% fir die
Kollaboration auf digitale Tools. Eine
echte Arbeitserleichterung scheinen
auBerdem ein CRM-System fir den
Vertrieb bzw. die Kundenbindung
oder ein Projektmanagementtool zu
liefern (je 60%). Auch die Buchhal-
tung lauft bereits in vielen Unterneh-

men digital. Weniger verbreitet sind
hingegen Warenwirtschaftssysteme,
ERPs, Tools im Bereich Business
Intelligence und fur die Reisekosten-
abrechnung.

Die Top 50 Start-ups des Jahres findet
ihr auf den Seiten 16 bis 40. Auf den
kommenden Seiten geht es weiter mit

spannenden Fakten zu den Gewinnern.

Denn: Die jungen Unternehmen haben
auch mit echten Herausforderungen zu
kampfen.
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Challenge accepted: Mit diesen
Herausforderungen kampfen die

Top 50 Start-ups

www.lfa.de
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Beratung. Finanzierung. Erfolg.

Top 50 Start-up — das steht fiir Erfolg. Doch neben starken
Geschaftsmodellen, echtem Herzblut und groBem Tatendrang,

der die jungen Unternehmen voranbringt, gibt es auch einige
Hurden und Herausforderungen, die es im Zuge des Wachstums
zu bewiltigen gilt. Wir haben die Gewinner gebeten, uns ihre Top 3
Herausforderungen zu nennen. Das Ergebnis zeigt: Niemand sitzt

dabei allein im Boot.

Die Haupt-Herausforderungen

Fast 50% der Antworten auf Platz 1 bei der Frage nach den
drei groBten Herausforderungen entfallen auf die Themen
Marketing & Vertrieb oder die Finanzierung.

* 13 Angaben sind dem Bereich Marketing & Vertrieb zuzu-
ordnen. Dabei fielen beispielsweise die Schlagworte Aus-
bau der Vertriebsaktivitaten flir einen héheren Marktanteil,
Ausarbeitung der optimalen Vertriebsstrategie oder lange
Sales-Prozesse im B2B-Sektor.

+ Auf Platz zwei steht das Thema Finanzierung mit insgesamt
11 Nennungen. In diesem Kontext geht es hdufig um die
Gewinnung von Investoren und den Abschluss einer Finan-
zierungsrunde.

Die Gesamtbetrachtung

Blickt man auf alle 150 angegebenen Herausforderungen — die
Position der Nennung also unberlcksichtigt gelassen — so
werden die beiden Haupt-Herausforderungen um ein groBes
Themenfeld ergénzt:

« 22% der Antworten fallen auf den Bereich der Finanzie-
rung,

+ 21% auf Personalangelegenheiten und weitere
+ 19% sind dem Marketing/Vertrieb zuzuordnen.
In Sachen Personal standen seltener die Themen Grinder-

team und Kapazitaten der bestehenden Mitarbeiter auf der
Agenda. Haufiger ging es um die Gewinnung von neuen Fach-

kraften. Insbesondere in den Bereichen IT und Sales suchen
einige Top 50 Start-ups Unterstltzung. An dieser Stelle sind
wir tiefer ins Thema eingetaucht und haben alle Unternehmen
— egal, ob sie die Herausforderung bereits nannten oder nicht
— gefragt, wie es um das Thema Personal steht.

Personalgewinnung

Die gute Nachricht vorab. 32% haben keine Probleme bei
der Mitarbeitergewinnung. Fiir 14% spielt das Einstellen von
Personal bislang (noch) keine Rolle. Dennoch: Uber die Halfte
sieht das Recruiting aber als ein schwieriges Thema an. Wor-
an liegt das?

Mitarbeitergewinnung
ist fUr uns bisher noch

kein Thema
1 4 % Die Gewin-

nung neuer
Mitarbeiter

ist schwieri
32% g

Neue Mitarbei-
ter zu gewinnen
klappt meist

ohne Probleme
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Eine Antwort sticht bei der Analyse sofort heraus: der Fach-
kréftemangel. Viele der Start-ups sind in Nischenthemen
unterwegs, in denen es besonders schwer ist, passendes
Personal zu finden. Insbesondere im Bereich der Softwareent-
wicklung gibt es Bedarf. Das kdnnte aber auch mit einem an-
deren Punkt einhergehen. Stichwort: Konkurrenz am Arbeits-
markt. Einige der jungen Unternehmen sehen den Aspekt,
dass ein Start-up Unsicherheiten mit sich bringt — insbeson-
dere im Vergleich zu einem GroBkonzern. Aber auch der gene-
relle Wettbewerb fand Erwahnung. Vermutlich steht das nicht
ganz unabhéngig zum Thema Gehalt. Hierbei betonen die Top
50 Start-ups unter anderem Aspekte wie ,begrenztes Budget
fir High-Potentials” oder ,sehr hohe Gehaltsvorstellungen der
Bewerber”.

Nicht immer geht es aber nur um das Geld oder die generelle
Bewerberlage. Den Firmen ist es zum Erhalt der Start-up-Kul-
tur auch wichtig, dass die Chemie zwischen dem Team und
den Bewerbern wirklich stimmt. In diesem Zusammenhang
genannt wurden beispielsweise der ,hohe Anspruch des Grin-
derteams*” und der ,,personliche Fit“. Auch den Aspekt der
Zeit, die es fUr das Recruiting benétigt, sowie der Standort und
die Bekanntheit des Start-ups erkannten einige Unternehmen
als moégliche Grinde fir die schwierige Personalgewinnung.

Die Organisation

Zurick zum Gesamtergebnis. Drei weitere Felder dirfen nicht
unerwéahnt bleiben. Nummer eins: die Organisation (14%).
Wahrend man hier schnell an birokratische Hirden und das
Projektmanagement denkt, fielen auch immer wieder die
Stichpunkte Zulassung oder Zertifizierung. Insbesondere im
medizinischen Bereich kann das die Nerven der Start-ups
beanspruchen. Des Weiteren wurden die Suche nach neuen
R&umlichkeiten, Change-Management-Prozesse (beim Start-
up selbst oder bei Kunden), rechtliche Themen und Automati-
sierungsprozesse genannt. Immerhin vier Start-ups erwéhnten
das Thema Partnerschaften: Kooperationen férdern Wachs-
tum. Den passenden Partner zu finden scheint aber nicht
immer gleichermaBen einfach zu sein.

Das Produkt

Wahrend der Prototyp eines Produkts oft schnell entsteht,
kann die weitere Produktentwicklung (12%) zu einer echten
Herausforderung werden: der Aufbau einer eigenen Infrastruk-
tur bzw. einer automatisierten Produktion sowie Studien fur
die Weiterentwicklung, aber auch der Implementierungsauf-
wand stehen in diesem Kontext auf der Challenge-Liste der
Top 50 Start-ups.

Das Wachstum

Alle bislang angefihrten Punkte zahlen auf die Wachstums-
strategie der Start-ups ein. Doch es gab noch einige Ant-

worten, die konkret die Vorbereitung der Skalierung oder

den Eintritt in neue Méarkte benannten. Nummer 3 ist daraus
resultierend das Wachstum an sich (10%). Marktanteile sollen
erhdht, neue Lénder erobert, Ressourcen aller Art geschaffen
werden.

Fest steht: Die Top 50 Start-ups haben groBe Plane. Und die
bringen Herausforderungen mit sich. Zum Glick gibt es fur
(fast) alle Aspekte Lésungen. Wenn bei den 70% der Top 50
Start-ups, die im Jahr 2020 eine Finanzierung suchen, die Ak-
quisition von frischem Kapital gelingt, so bedeutet das auch,
dass zahlreiche der Herausforderungen anders angepackt
werden kénnen. Blicken wir auf die Entwicklung von ehema-
ligen Top 50 Start-ups, so sind wir sehr zuversichtlich, dass
das gelingen wird. Herausforderungen sind schlieBlich dazu
da, angenommen zu werden. In diesem Sinne driicken wir die
Daumen und motivieren: Challenge accepted!

HERAUSFORDERUNGEN
DER TOP 50 START-UPS

/-

\
21% 19%

PERSONAL MARKETING & VERTRIEB

1]

a®

10% 2%

WACHSTUM PARTNERGEWINNUNG

Expandiert!

Was wurde aus?

Als wir uns vor drei Jahren mit Betterspace im Griinder-
zentrum Science Park auf dem Campus der Uni Kassel
trafen, war das junge Start-up bereits voll im Erfolgs-
rausch: Die Softwarelésungen fiir die Hotellerie kamen auf
dem Markt sehr gut an, das 2014 gegriindete Unternehmen
wuchs. Dann kam die Fusion. Was hat sie gebracht?

Angefangen hat alles mit zwei Firmen:
die Betterspace GmbH in Kassel und
die SD Concept GmbH in limenau. Im
Fokus stand neben der Steuerung von
Heizungen fir mehr Energieeffizienz
eine digitale Gastemappe als Umsatz-
bringer im Hotelzimmer. Ideen flir ande-
re Produkte waren damals auch schon

o~
\‘\1" betterspace

Betterspace in Zahlen

Top 50 Start-up: 2015 und 2016
Grindungsjahr: 2014
TeamgroBe: 16 (2015), 75 (2020)

Zahl der Hotels: 100 (2015),
800 (2019)

da, aber noch weit weg von der Um-
setzung. Durch die Fusion der beiden

Firmen im Mai 2017 und damit die Bln-

delung der Kompetenzen ist die heu-
tige Betterspace GmbH als Gesamtlo-
sungsanbieter fur digitale Produkte fiir
die Hotellerie entstanden. Ihr Portfolio
umfasst neben smarten Lésungen zur
Gastkommunikation, wie Tablet, Web-
App und TV, auch Software flr das
komplette Energiemanagement sowie
die passende Infrastruktur mit WLAN
und Telefonanlagen.

Zwei Jahre spéter ist das junge Unter-
nehmen bereits an vier Standorten
vertreten. ,Mit Singapur und Salzburg
haben wir zwei neue Méarkte, die unter-
schiedlicher nicht sein kénnten“, sagt
Alexander Spisla, CEO der Betterspace
GmbH. Er sieht das als Herausforde-
rung und groBe Chance. SchlieBlich
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sind das zwei Stadte, in denen der
Tourismus boomt. In Singapur schét-
ze man technische Innovationen und
deutsche Qualitat. Mit Salzburg sei der
perfekte Standort flr einen gréBeren
Expansionskurs in der DACH-Region
gefunden worden.

Heute z&hlt das Unternehmen Uber 800
Hotelkunden aus zehn verschiedenen
Léndern und 75 Mitarbeiter. Dazu ge-
hdéren groBe Hotelketten genauso wie
Vermieter von einzelnen Ferienwohnun-
gen. Doch damit nicht genug: Wichti-
ge strategische Partnerschaften, eine
enorme Entwicklung der Produktwelt,
die Etablierung als Schnittstellen-Ex-
perte im Bereich Hotelsoftware wurden
Ende 2019 noch getoppt von einem
siebenstelligen Investment von Stat-
kraft Ventures. Mit dem frischen Kapital
will Betterspace weiterwachsen. Eine
internationale Erfolgsgeschichte aus
den beschaulichen Stadten Kassel und
llmenau — wir bleiben dran.

»Wenn ich vor fiinf Jahren auf

heute geblickt hétte, dann
hétte ich nicht geglaubt, dass
wir in so kurzer Zeit zum fiih-
renden Gesamtlésungsanbie-
ter smarter Softwarelésungen
der DACH-Region werden und
auch international FuB fassen
kénnten. Es ist schon unglaub-
lich, was man mit guten Ideen
und einem wirklich engagier-
ten Team auf die Beine stellen
kann.”

— Alexander Spisla,

CEQ Betterspace GmbH



Umbenannt!

Das vergangene Jahr stand fir das
Unternehmen, das 2017 mit smarten
Parkleitsystemen zur Beschleunigung
der Parkplatzsuche startete, voll unter
dem Zeichen der Umbenennung.
Anlass hierflr war der Deal mit dem
Automobilzulieferer Continental, der als
Reseller der Parksoftware dient. ,,Wir
sehen uns als Tech-Firma und wollten
keine riesige Salesmannschaft aufbau-
en. Die Partnerschaft schafft finanzielle
Freiraume, um unser Produkt weiterzu-
entwickeln®, erklart Julian Glaab, CEO
von blig. Die Grundlage war durch die
vielen Daten gegeben, dennoch war
die Weiterentwicklung mit einem hohen
technologischen Aufwand verbunden.

»,ES wére vermessen zu sagen, dass
es uns dauerhaft nur ums Parken geht
— dafir gibt es links und rechts viel zu
viele spannende Themen in Sachen
Mobilitat“, erklart Glaab. Und wer sich
nicht mehr nur mit dem Parken be-
schaftigt, bei dem sollte auch nicht
mehr nur das ,,Parken“ durch den

»Meinem ,Ich von vor fiinf
Jahren* wiirde ich sagen:
erstaunlich, was aus einem
kleinen Studentenprojekt
geworden ist. AuBerdem
hétte ich zwei Tipps: Erstens,
sich mehr auf die Kunden

zu konzentrieren, anstatt zu
entwickeln, was man glaubt,
was richtig ist. Zweitens, sich
schneller einen guten und vor
allem den richtigen Mentor zu
suchen.”

— Julian Glaab, CEO von blig

19) blig

2018 und 2019

2017

6 (2017), 17 (2020)

hat sich 2019
versechsfacht

Unternehmensnamen kommuniziert
werden. Die Umbenennung war ein
echtes Teamprojekt — schlieBlich soll-
ten sich alle damit identifizieren. Auch
Kunden und Investoren wurden in das
Rebranding mit einbezogen, und das
Feedback ist durchweg positiv. Erst
kirzlich kam das Unternehmen von der
CES in Las Vegas zuriick. Der interna-
tionale Proof sei damit auch gegliickt,
berichtet Glaab.

Mit dem neuen Projekt ,,bliq ride”

steht die Auslastung von Taxi- und
Uberfahrern im Fokus. Seit Dezember
2019 ist die Software in Berlin verfiig-
bar und bereits in den ersten sechs
Wochen um den Faktor 10 gewach-
sen. Mit wéchentlich 1.000 Nutzern
hat blig einen Marktanteil von ca. 10%.
Das Jahr 2020 steht damit im Zeichen
des Wachstums: Schon bald soll ,,bliq
ride® in KéIn und weiteren Stadten in
Deutschland, aber auch international
an den Start gehen. Mit ,,bliq park” ist
das Unternehmen schon in 500 Stad-
ten aktiv — das sind flinfmal so viele
wie im Januar 2019. Mit der erneuten
Auszeichnung als Top 50 Start-up,
positiven Entwicklungszahlen und einer
neuen Vision dank ,,blig“ schaut Julian
Glaab motiviert auf das Jahr 2020: ,,Ich
bin happy*, sagt der Griinder — und das
ist am Ende schlieBlich auch einer der
wichtigen Grundsteine fiir den Unter-
nehmenserfolg.

Heute ist klar: einer der leichtesten
Schuhe, ein Schuh aus 70 Prozent Pa-
pier, ein Schuh, der komplett gestrickt
wird, und viele andere Innovationen
haben dank Wildling ihren Weg sehr er-
folgreich auf den Markt gefunden: 7.000
Paar Schuhe wurden bereits im ersten
Jahr nach der Griindung verkauft. 2019
waren es Uber 150.000 Paar.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung
des Produkts flhrte auch zu einem
enormen Zuwachs im Team. Zu Beginn
war Yona zu zweit mit ihrem Mann plus
der ausgelagerten Produktion in Portu-
gal. 2016 wurden die ersten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eingestellt, 2019
hat sich das Team sogar verdoppelt.
Und so z&hlt Wildling heute insgesamt
120 Kopfe.

»Das ist eine wahnsinnige Herausforde-
rung, neben dem operativem Geschaft
neue Leute einzustellen und hierflr
Strukturen zu schaffen”, erzahlt die
Grinderin. ,,Unser Team arbeitet — bis
auf wenige Ausnahmen — komplett re-
mote. Man darf da die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auch menschlich nicht
aus dem Blick verlieren.”

Seit 2018 gibt es bei Wildling daher alle
zwei Monate ein Treffen aller Teammit-
glieder in einem eigens hierfir umge-
bauten Altbau-Gebaude im Bergischen
Land. Dort stehen Meetingrdume
bereit, und es gibt Ubernachtungs-
mdglichkeiten. ,Wir haben ein echtes
»Wildling-Zuhause“ geschaffen”, sagt
Anna Yona. Die Grlinderin betont, wie
wichtig es ist, eine gemeinsame Vision
zu schaffen und Werte zu definieren.
Moderne Managementmethoden, die
Freiheit und Flexibilitat ermdglichen,
und Raum fur Personliches zu schaf-
fen — das steht ganz oben auf ihrer
Agenda. Das Team P&C (People &
Culture) kimmert sich um eine moder-
ne Unternehmenskultur. Transparente
Gehaltsstufen und ein Wildling-eigener
Mindestlohn sorgen fir eine Basis, bei
der sich alle fair behandelt fuhlen.

Wildling — ein Musterbeispiel in Sachen
»~New Work“. Yona sagt: ,Am Anfang
steht das Produkt, dann kommen die
Kundenbeziehung und das Marketing
— wie wichtig das Team einmal wird,
das muss man als Grinder erst einmal
lernen.” Nachdem die Grundlage in
diesem Bereich geschaffen ist, geht es

Weidlling

2015 und 2018
2015
2 (2015), 120 (2020)

7.000 Paar (2016),
150.000 Paar (2019)

»Wenn ich vor fiinf Jahren auf
heute geblickt hétte, dann
hétte ich nicht glauben
kénnen, wie viel in finf Jahren
passieren kann.*

— Anna Yona, Grunderin von Wild-
ling Shoes

jetzt an die Internationalisierung. Dank
dem German-Accelerator-Programm
steht im Jahr 2020 neben Europa auch
Amerika auf der Agenda.



Wettbewerbe im Uberblick

Griinderwettbewerbe

Griunderwettbewerbe sind eine gute Méglichkeit, die eigene Geschiftsidee
vor einem Expertenpublikum zu prasentieren. Doch welcher Wettbewerb
ist geeignet und wie viele Griinderwettbewerbe gibt es in Deutschland? Wir
geben euch eine Ubersicht iiber 157 Wettbewerbe — regionale wie bundes-
weite — und sagen euch, warum sich eine Teilnahme in jedem Fall lohnt.

IN DEUTSCHLAND 2019

Auszeichnungen

923

P

=

Pramierte Start-ups

Preisgelder in Euro

3,2 Mio

1 3 8 der Gewinner wurden gleich
mehrfach pramiert.

Art der

Preisgeld oder mehr gewonnen

Au Sze i ch n u n g 3 8 Start-ups haben je 20.000 Euro.

Vorrundenpreise

637

Hauptpreise

105

Sonderpreise

5 Wettbewerbe richten sich

gezielt an Griinderinnen

49%
Bundesweit/

International



Gesucht: Die besten Geschaftsideen
Deutschlands

Wie packe ich Freiheit in Schuhe? Wie lasst sich die Brillenproduktion
digitalisieren? Und wie kann man verschmutztes Trinkwasser
kostenglinstig aufbereiten? Die Gewinner des KfW Award Grinden 2019
tiberzeugten mit ihren L6sungen. Seid ihr 2020 dabei?

»Wasser ist ein Menschenrecht. Und wir versuchen, es den-
jenigen Menschen kostengulinstig zugénglich zu machen, die
keine ausreichende Versorgung in ihrem Land haben®, sagen
die Grinder Ali Al-Hakim und Hamed Beheshti von Boreal
Light. ,,Aktuell haben wir 15 solarbetriebene Wasserentsal-
zungsanlagen in Kenia, Somalia und Jemen in Betrieb. Im
néchsten Jahr sollen 40 weitere Kioske in Ostafrika folgen.“
Fur ihre Geschéaftsidee wurde das Berliner Start-up als Bun-
des- und Publikumssieger beim KfW Award Griinden gekdrt.

Insgesamt Uberzeugten 16 Landessieger mit ihren vielfalti-
gen Geschéftsideen. Das Start-up YOU MAWO aus Baden-
Wairttemberg digitalisiert die Optikerbranche mit maBgefertig-
ten Brillen aus dem 3D-Drucker. Per Infrarotscanner, iPad und
der eigens entwickelten App wird das Gesicht des Kunden ge-
scannt, das Modell ausgesucht und individuell gestaltet. Auch
die ressourcenschonenden BarfuBschuhe von Wildling Shoes
zeichnete die Jury aus. ,Wir haben es uns zur Aufgabe ge-
macht, ein Stlick Freiheit in ein Paar Schuhe zu packen®, sagt
Anna Yona, die das Start-up mit ihrem Mann Ran griindete.
»ES geht nicht nur um Mode, sondern um ein Lebensgefihl,
um Bewegungsfreude und den direkten Kontakt zur Natur.”

Vom Wettbewerb profitieren

Die Teilnahme am KfW Award Griinden lohnt sich. ,Der Award
ist sehr gut organisiert und hat eine starke Wahrnehmung

in der Offentlichkeit. Wir haben seitdem sehr viele Anfragen
erhalten®, erklart Dieter Schimanski, Sonderpreistrager und
Geschaftsflihrer von Bee-Rent, der mit seinem Bienenstock-
Leasing gegen das Bienensterben ankdmpft. ,,AuBerdem
haben wir durch den erstellten Film profitiert, der nicht nur ein
Imagefilm ist, sondern auch unsere Arbeit durch die professio-
nelle Dokumentation bestatigt!“

Auch das Start-up von Al-Hakim profitiert: ,,Die Teilnahme am
KFW Award hat die mediale Aufmerksamkeit auf die mangeln-
de globale Trinkwasserversorgung gelenkt und den Lésungs-
weg von Boreal Light vorgestellt. Bei dem KfW Award kénnen
neue Kontakte und Synergien entstehen.”

»Mit dem KfW Award Griinden
wollen wir Grinder und
Griinderinnen, die eine Idee
mit Mut zu einem erfolgreichen
Unternehmen gefiihrt haben,
fir ihren ganz persénlichen
Einsatz pramieren. Gleichzeitig
wollen wir leuchtende
Beispiele aufzeigen, um so
auch diejenigen zu motivieren,
die mit ihrem eigenen Schritt
in die Selbstandigkeit vielleicht
noch zégern.*

— Dr. Ingrid Hengster,
Vorstandsmitglied der KW
Bankengruppe

Bundessieger und Publikumssieger 2019:
Boreal Light

Boreal Light bei der Verleihung

Das Start-up Boreal Light aus Berlin versorgt mit seinen Wasserkiosken Menschen in
Afrika mit sauberem Trinkwasser. Mit Hilfe von Solarenergie wird das Wasser entsalzt,
gereinigt und sterilisiert. Das Ubrige Salzwasser wird fir Sanitdranlagen wie Duschen
und Toiletten genutzt. Neben Trinkwasser bietet Boreal Light vor Ort auch Strom,
besondere Wasseranlagen fir die Agrarwirtschaft, Sauerstoffpumpen fir Fischzucht
und Vertical Farming.

Was gibt es zu gewinnen?

Die Jury vergibt insgesamt 19 Auszeichnungen und ein Preis-
geld von 35.000 Euro. Die 16 Bundeslandsieger erhalten je
1.000 Euro, der Bundessieger zusétzlich 9.000 Euro, der Son-
derpreistrager fir Social Entrepreneurship 5.000 Euro sowie
der Publikumssieger 5.000 Euro.

Jetzt bewerben: www.kfw.de/award

Sonderpreistrager 2019:
Bee-Rent

Dieter Schimanski

Eine Zukunft fUr Biene und Imker bietet
das Start-up Bee-Rent. Unternehmen
kénnen sich Bienenvoélker fir ihren
Firmenstandort mieten, die von Berufs-
imkern gepflegt werden, und erhalten
ihren hauseigenen Honig.

KfW
AWARD
2020
GRUNDEN

KfW Award

Tel.: +49 (0) 69 74 31 44 00
E-Mail: presse@kfw.de
Web: www.kfw.de/award

Fotos: Frank Peters
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10 Wettbewerbe stellen sich vor

Ob regional oder bundesweit: Diese Griinderwettbewerbe
bieten euch die Chance, eure Geschéftsidee vorzustellen.
Wer uberzeugt, kann nicht nur attraktive Preisgelder gewin-
nen, sondern profitiert von Expertenwissen, Kontakten und
Feedback.

Weconomy-Wissensfabril

BayStartUP futureSAX

»,Bei den Bayerischen Businessplan-Wettbewerben bringen Sie lhr
Geschéftsmodell mit Expertenunterstiitzung auf Kurs und legen
den Grundstein fiir Inre Unternehmensfinanzierung.“

»Der Sdchsische Griinderpreis ist seit 20 Jahren fester Bestandteil
der Griinder- und Innovationslandschaft im Freistaat. Die offene
Ausrichtung macht ihn jedes Jahr aufs Neue impulsgebend.”

Branche: alle

Region:  Bayern

Preis: Muinchener Businessplan-Wettbewerb: 48.500 Euro
Businessplan Wettbewerb Nordbayern: 36.500 Euro

Deadlines: Phase 2: 17.03.2020; Phase 3: 26.05.2020

Branche: alle
Region:  Sachsen
Preis: insgesamt 30.000 Euro
plus futureSAX-Publikumspreis (Sachpreis)
Deadline: 29.03.2020

Dr. Carsten Rudolph www.baystartup.de Marina Heimann www.futuresax.de
Geschdftsflihrer BayStartUP Geschdftsflihrerin futureSAX GmbH
Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg (BPW) KfW Award Griinden

»oeit 25 Jahren gibt es den BPW, und dank unseres Netzwerks
kénnen wir auch 2020 zahlreiche Griinderinnen und Griinder mit
Wissen, Beratung, Kontakten und Feedback unterstitzen.*

»Der KW Award Griinden zeigt ein vielféltiges Bild vom Griinder-
geschehen in Deutschland - vom Handwerk liber Hightech-
Unternehmen bis hin zum Social Start-up sind alle dabei.“

Branche: alle

Region:  Berlin und Brandenburg

Preis: Uber 50.000 Euro

Deadlines: Phase 2: 18.02.2020; Phase 3: 05.05.2020

Branche: alle
Region:  deutschlandweit
Preis: 35.000 Euro
Sachpreise: PR-Unterstltzung, Workshops
Deadline: 01.08.2020

www.b-p-w.de

Laura Parschke Michael Kemper www.kfw.de/award
Projektmanagement BPW Projektleiter KW Awards

KfW Bankengruppe


https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Über-die-KfW/KfW-Awards/KfW-Award-Gründen/
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promotion Nordhessen

»promotion Nordhessen vernetzt! Griinder schreiben einzeln oder
im Team mit unserem innovativen Onlinetool und mit Hilfe unserer
Experten ihren Businessplan.“

Branche: alle

Region:  deutschlandweit

Preis: 42.000 Euro und Imagefilm

Deadline: 30.11.2020

www.promotion-nordhessen.de
Michael Schapiro
Projektleiter promotion Nordhessen

Scienced4Life

»3ciencedLife hat einen klaren Branchenfokus und bietet Griindern
damit einen optimalen Mehrwert. Sie profitieren besonders vom
Networking und Coaching durch erfahrene Branchenexperten.*

Branche: Life Sciences, Chemie und Energie

Region:  deutschlandweit

Preis: 85.000 Euro
Sachpreise: Coachings, Netzwerkzugang, Onlineseminare

Deadline: 17.04.2020 (Einsendeschluss Businessplanphase)

Christiane Wohlers www.sciencedlife.de
Projektmanagement Science4Life e.V.

start2grow

»Start2grow unterstiitzt auf dem Weg zur Griindung mit Netzwerk,
Know-how, Preisgeld und dartiber hinaus mit besten Kontakten zu
Kapital und Mittelstand!*

Branche: offen fur digitale, innovative, technologische Geschéftsideen

Region:  deutschlandweit

Preis: insgesamt 84.000 Euro

Deadline: 20.04.2020

www.start2grow.de

Friedrich-Wilhelm Corzilius
Teammanager start2grow

Startup-Impuls

Doris Petersen
Geschiftsfiihrerin
hannoverimpuls GmbH

ThEx

Dirk Wegler
Leiter ThEx

Weconomy

Wissensfabrik SLAVICA

Miriam Haerst
Founder und Managing Partner,
Kumovis GmbH & WECONOMY-

Gewinnerin 2018

10 Wettbewerbe

»Der Startup-Impuls-Wettbewerb - eine der héchstdotierten
regionalen Auszeichnungen - sorgt dafiir, dass aus kreativen
Grindungsideen erfolgreiche Unternehmen werden.

Branche: alle

Region:  Hannover

Preis: 69.000 Euro; Sachpreise: intensive Coachings, Trips z.B. ins
Silicon Valley, professioneller Imagefiim

Deadline: Anfang Januar 2021

www.startup-impuls.de

»Der ThEx AWARD, der Thiiringer Griinderpreis, ist die Auszeich-
nung fiir Ideenhaber, Durchstarter, Nachfolger und Impulsgeber-
innen in Thiiringen.

Branche: alle

Region:  Thiringen

Preis: insgesamt 73.000 Euro

Deadline: 09.09.2020

www.thex-award.de

»Der hochkarétige Input und das ehrliche Feedback von den
Experten hat uns bei jeder WECONOMY-Veranstaltung aufs
Neue beeindruckt.”

Branche: innovativ, technologieorientiert

Region:  deutschlandweit

Preis: Netzwerk der deutschen Wirtschaft, Workshops, Mentoren

Deadline: 06.07.2020

www.weconomy.de


https://www.thex.de/innovativ/

Bundesweite Grunderwettbewerbe

start2grow

©Science4Life
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Chemie, Verfahrenstechnik, Biotechnologie
Businessplanphase

www.achema.de

Bildung, Integration
Ideen- und Businessplanphase

www.seakademie.de

Business Intelligence, Datenmanagement
Ideen- und Businessplanphase

www.barc.de/start-up

Digitalisierung
Ideenphase

www.bearingpoint.com

Lasertechnologie
Ideen- und Businessplanphase

www.leibinger-stiftung.de

Agrarwirtschaft, Erndhrungswirtschaft, Bio-
technologie

Ideen- und Businessplanphase

www.bio-gruender.de

Fir den ACHEMA-GrUnderpreis kénnen
sich unternehmensfreudige Wissen-
schaftler, zuklinftige Griinder und In-
haber von Start-ups mit Ideen aus den
Bereichen Chemie, Verfahrenstechnik
und Biotechnologie bewerben. Der
Wettbewerb findet alle drei Jahre statt.

Teilnehmen kdénnen Social Start-ups
aus den Bereichen Bildung, Integration
und soziale Mobilitat. Vergeben wird ein
Preisgeld von 48.000 Euro. Der Sieger
wird in die exklusive Griindungsforde-
rung der Social-Entrepreneurship-Aka-
demie aufgenommen.

Der BARC Start-up Award richtet sich
an junge Unternehmen, die innovative
Ideen flur die Sammlung, Aufbereitung,
Analyse und Nutzung von Daten in nut-
zenstiftende Lésungen flr Unterneh-
men Ubertragen konnten.

Der Ideenwettbewerb Be an Innovator
der Unternehmensberatung Bearing-
Point richtet sich an Studenten mit digi-
talen Projektideen. Neben Geldpreisen
erhalten die Gewinner auch Unterstut-
zung bei der Umsetzung ihrer Ideen.

Der Berthold Leibinger Innovationspreis
zeichnet alle zwei Jahre Griinder, Wis-
senschaftler und Entwickler mit einem
Gesamtpreis von 100.000 Euro fir her-
ausragende Forschungsarbeiten bei der
Anwendung von Laserlicht aus.

Der Wettbewerb richtet sich an Exis-
tenzgriinder und Jungunternehmer
aus der Agrar- und Ernahrungswissen-
schaft, der Biotechnologie, Biochemie
sowie verwandten Branchen. Neben
Geld- und Sachpreisen erhalten die
Teilnehmer umfassendes Feedback zu
ihrer Idee.


https://www.achema.de/de/achema/achema-gruenderpreis/
https://seakademie.org/angebot/act-for-impact/
https://www.bearingpoint.com/de-de/unser-erfolg/be-an-innovator-student-2019/so-ist-der-zeitliche-ablauf-und-die-praemierung/
https://www.leibinger-stiftung.de/de/innovationspreis-zukunftspreis/
https://www.bio-gruender.de/bio-gruender-wettbewerb/

60

Bundesweite Griinderwettbewerbe

BPW Medizinwirtschaft

Schwerpunkt(e) wie:

Medizinwirtschaft, Gesundheitswirtschaft
Einstieg ab:

Businessplanphase

Website:

www.med-startbahn.de

Der Businessplan-Wettbewerb Medizin-
wirtschaft ist ein Wettbewerb speziell
fir die Medizin- und Gesundheitswirt-
schaft. Ziel des Wettbewerbs ist es, die
Grindung von innovativen Unterneh-
men der Medizinwirtschaft zu férdern.

breakthrough award

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase

Website:
www.breakthrough-award.com

Insgesamt 500.000 Euro Mediavolumen
sowie ein Preisgeld von 16.000 Euro
winken den Teilnehmern des break-
through award der Zeitschrift connect.
Teilnehmen kdnnen Start-ups, die ihr
Produkt bzw. ihre Dienstleistung in
einem Medienbeitrag vorstellen.

Creative Business Cup

Schwerpunkt(e) wie:
Kreativwirtschaft

Einstieg ab:
Wachstumsphase

Website:
www.creativebusinesscup.com

Creative Business Cup will Unterneh-
mern in der Kreativwirtschaft dabei
helfen, mit Investoren und globalen
Markten in Kontakt zu kommen.

Darboven IDEE-
Forderpreis

@

Schwerpunkt(e) wie:
keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Website:
www.darboven.com

Der mit 65.000 Euro dotierte Darboven
IDEE-Forderpreis zeichnet alle zwei
Jahre innovative Griindungen von Frau-
en aus, bei denen ein tragféhiges Kon-
zept, das personliche Engagement und
die Anzahl der geschaffenen Arbeits-
platze im Vordergrund stehen.

Deutscher Gastro-
Griinderpreis

Schwerpunkt(e) wie:
Gastronomie

Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
www.gastro-gruenderpreis.de

Beim Deutschen Gastro-Griinder-
preis werden kreative Gastro-Start-ups
aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz gesucht, die mit ihrem Kon-
zept die deutschsprachige Gastrono-
miebranche erobern wollen. Es stehen
Preise im Gesamtwert von 50.000 Euro
zur Verfigung.

Der Deutsche
Innovationspreis

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Website:
www.der-deutsche-innovationspreis.de

Der Deutsche Innovationspreis zeichnet
Unternehmen aus, die mit herausragen-
den und zukunftsweisenden Innovatio-
nen Geschaft und Markte verandern.
Ausgezeichnet werden Preistréger in
den Kategorien GroBunternehmen, Mit-
telstandler sowie Start-ups.

Unsere Zukunft:

Digital. Innovativ. Technologisch.

Sie haben eine digitale oder technologische Geschaftsidee, aber noch keinen
Businessplan? Oder braucht Ihr Businessplan nur noch den letzten Schliff?
In jedem Fall sind Sie beim Grindungswettbewerb start2grow 2020 richtig!

Unser Angebot fur lhre erfolgreiche Grindung:

e Preisgelder im Wert von 84.000€

Kostenfreies Coaching und Mentoring

Kontakte zu Wirtschaft und Kapital

Events zum Networken, Lernen und Feiern
Bundesweiter Wettbewerb, kostenfreie Teilnahme

Jetzt informieren und anmelden: www.start2grow.de

-

DO KOM 2' ;:igh-Teth Griinderfonds

Sparkasse
Dortmund

DEW2I

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung


http://www.start2grow.de
http://med-startbahn.de/der-wettbewerb/
https://www.darboven.com/de-de/uber-uns/idee-forderpreis

keiner
Businessplan- und Wachstumsphase

www.deutscher-gruenderpreis.de

Gesundheitswesen
Wachstumsphase

www.novartis.de

Digitalisierung
Businessplanphase

www.de.digital

Digitale Logistik
Businessplan- und Wachstumsphase

www.digitalhublogistics.de/award

IT / Internet
Wachstumsphase

awards.eco.de

Technologie
Wachstumsphase

www.eitdigital.eu

Mit dem Deutschen Griinderpreis wer-
den Kandidaten, die mit einer tragfa-
higen Geschéftsidee und durch starke
Unternehmerpersénlichkeiten begeis-
tern, ausgezeichnet. Unternehmen
kdénnen sich nicht selbst bewerben, sie
werden von Mitgliedern des Experten-
netzwerks fUr den Preis vorgeschlagen.

Teilnehmen kdnnen Start-ups, die nach-
haltige digitale Lésungen zur Verbes-
serung der Gesundheitsversorgung in
Deutschland entwickeln. Das gesamte
Preisgeld belduft sich auf 50.000 Euro.

Im Fokus stehen Unternehmen der
Digitalwirtschaft, die mit ihrer Idee in-
nerhalb kurzer Zeit bereits beachtliche
Erfolge und Umsatze erzielen konnten.
Ausgeschuttet werden Preisgelder von
insgesamt 100.000 Euro. Bewerben
koénnen sich Start-ups, die bspw. EXIST
erhalten oder am German Accelerator
teilgenommen haben.

Der Digital.Hub Logistics zeichnet mit
diesem Award kreative Start-ups und
Ideen aus dem Bereich der digitalen
Logistik aus. Die acht Finalisten pitchen
im Rahmen des Zukunftskongresses
Logistik u.a. um den Hauptpreis von
15.000 Euro.

Der eco — Verband der Internetwirt-
schaft e.V. kiirt Unternehmen der Inter-
netbranche mit dem eco://award. In
sieben Kategorien (Datacenter Infras-
tructure, Hosting, Security, Domains,
Cloud, Innovation/Digitale Geschafts-
modelle und Ladies in Tech) werden
innovative Lésungen ausgezeichnet.

Der EIT Digital Challenge richtet sich an
schnell wachsende Technologie-Unter-
nehmen mit internationaler Ausrich-
tung. Die zehn Gewinner erhalten eine
Wachstumsunterstitzung in Gesamtho-
he von 750.000 Euro (durch den EIT Di-
gital Accelerator) sowie einen Geldpreis
in Hohe von 50.000 Euro fir den jeweils
ersten Platz jeder Kategorie.

v
BAYERISCHE

S T——

4

Entwickeln Sie mit Expertenunterstutzung Ihr
Geschaftsmodell und legen den Grundstein
fur einen erfolgreichen Markteintritt und Ihre
Unternehmensfinanzierung.

Abgabe-Deadlines

Phase 1 14.Januar 2020
o0oo Phase2 17.Maéarz 2020
Phase 3 26. Mai 2020

J BayStartUP

o b

-~

erhalten

NESSPLAN

Jetzt anmelden:
baystartup.de



http://www.baystartup.de
https://www.novartis.de/aktuelles/digitaler-gesundheitspreis
https://www.de.digital/DIGITAL/Redaktion/DE/Gruenderwettbewerb/Artikel/preistreager-Digitales-Start-up-des-Jahres-2019.html
https://digitalhublogistics.de/award/
https://www.eco.de/eco-award-2019/
https://www.eitdigital.eu/challenge/
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Future Hamburg Award

Schwerpunkt(e) wie:

Wissens- oder technologiebasierter Ansatz

Einstieg ab:
Ideenphase mit Prototyp
Website:
future.hamburg/award

Der Future Hamburg Award richtet sich
an wegweisende Grlinder aus aller Welt
und bietet einen idealen Markteintritt zu
einem der dynamischsten und stérks-
ten Start-up-Okosysteme Europas. In-
novative Start-ups werden mit etablier-
ten Unternehmen vernetzt und vertiefen
ihr bestehendes Geschaftsmodell.

German Startup Awards

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase

Website:
www.germanstartupawards.de

Mit den German Startup Awards
zeichnet der Bundesverband Deutsche
Startups e.V. erstmals in 5 Kategorien
aus. Nominiert werden unter anderem
der/die beste Griinder/in, Newcomer/
in und Social Entrepreneur/in. Es sollen
die Menschen hinter den Geschafts-
ideen und Start-ups geehrt werden.

Handelsblatt Energy
Awards

Schwerpunkt(e) wie:

Erneuerbare Energie, Energiebranche
Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
energyawards.handelsblatt.com

Die vom Handelsblatt initiierten Energy
Awards suchen Projekte, Konzepte

und Ideen, die erneuerbare Energien
optimal nutzen und auBerdem L&sun-
gen integrieren und vernetzen sowie
Energiesektoren koppeln. Fur Start-ups
steht eine gesonderte Kategorie zur Be-
werbung bereit.

Entrepreneur Of The
Year

Schwerpunkt(e) wie:
keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Website:
www.ey.com

Die Beratungsgesellschaft EY zeich-
net mit dem Entrepreneur Of The Year
Award herausragende Unternehmer mit
Mut, Weitblick und Entscheidungskraft
aus. Dem Sieger winken eine gro3e me-
diale Aufmerksamkeit und Zugang zum
EY-Netzwerk.

Eugen Miinch-Preis

Schwerpunkt(e) wie:
Gesundheitswesen
Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
www.stiftung-muench.org

Der Eugen Minch-Preis wird fir inno-
vative Ideen zur Verbesserung der Ge-
sundheitsversorgung in den Kategorien
»Versorgungsforschung” und ,,prakti-
sche Anwendungen® vergeben. Er ist
mit 20.000 Euro dotiert.

European Youth Award

Schwerpunkt(e) wie:
Digitalisierung, Nachhaltigkeit
Einstieg ab:

Ideenphase

Website:

eu-youthaward.org

Der European Youth Award ist ein euro-
paweiter Wettbewerb flr junge Griinder,
die soziale und 6kologische Heraus-
forderungen mit Hilfe digitaler Techno-
logien in Angriff nehmen. Die Gewinner
werden zu einem dreitdgigen Festival
(Konferenz + Galaabend) eingeladen.

Jetzt mitmachen!

DEINE IDEE IM WETTBEWERB
STARTUP-IMPULS

Preise im Wert von Uber 100.000 Euro fir Deine Grindungsidee.

Informationen unter 0511 9357-700 sowie

www.startup-impuls.de

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Partnerinnen:

hannoverimpuls

L]
5 Sparkasse
Hannover

Gehrke Econ O


http://startup-impuls.de
https://future.hamburg/award/
http://energyawards.handelsblatt.com
https://www.ey.com/de/de/about-us/entrepreneurship/entrepreneur-of-the-year
https://www.stiftung-muench.org/eugen-muench-preis/
http://eu-youthaward.org
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EY Public Value Award

Schwerpunkt(e) wie:

Social Entrepreneurship

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Website:

www.eypva.com

Der EY Public Value Award zeichnet seit
2016 innovative junge Unternehmen
aus dem Bereich Social Entrepreneur-
ship, Projekte sowie gewinnorientierte
Start-ups aus, die einen erheblichen
Beitrag zum Gemeinwohl leisten.

Fintech Germany Award

Schwerpunkt(e) wie:

Fintech

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Website:

fintechgermanyaward.de

Der Fintech Germany Award zeichnet
herausragende Fintech- und Insurtech
Unternehmen in den verschiedenen
Wachstumsphasen wie Seed/Early
Stage oder Growth Stage aus. Das
Augenmerk bei der Wahl der Gewin-
ner liegt vor allem auf Finanzierbarkeit,
Skalierungspotenzial und Exitfahigkeit
der Unternehmen.

GENERATION-D

Schwerpunkt(e) wie:

Bildung, Gesundheit, Umwelt, Social Entre-
preneurship

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase

Website:

www.generation-d.org

GENERATION-D férdert studenti-
sche Projekte, die kreativ und inno-
vativ aktuelle Herausforderungen von
Deutschland aus l6sen, in drei Phasen.
Pro Team muissen mindestens zwei
Studierende oder Young Professionals
vertreten sein.

Green Alley Award

Schwerpunkt(e) wie:

Green Economy, Abfallwirtschaft, Kreislaufwirt-
schaft

Einstieg ab:

Ideenphase

Website:

www.green-alley-award.com

Der Green Alley Award ist Europas
erster Grinderpreis fUr Start-ups der
Circular Economy. Jahrlich zeichnet er
innovative Geschéftsideen aus, die Ab-
fall in eine wertvolle Ressource verwan-
deln, und verleiht ihnen damit europa-
weite Sichtbarkeit.

GreenTech Awards

Schwerpunkt(e) wie:
Nachhaltigkeit
Einstieg ab:
Ideenphase

Website:
greentechfestival.com

Die GREEN Awards zeichnen aufstre-
bende Start-ups mit innovativen Ideen
rund um Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit fur den Titel Start-up of the Year
aus. 2020 werden sechs Kandidaten fir
die Kategorien Youngster, Innovation,
Start-up und Impact nominiert.

Griinderwettbewerb -
Digitale Innovationen

Schwerpunkt(e) wie:

Digitale Innovationen
Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
www.gruenderwettbewerb.de

Mit bis zu 32.000 Euro fur die Haupt-
preistrager unterstitzt das BMWi
innovative Griindungen, die auf digitale
Technologien aufsetzen. Es finden jahr-
lich zwei Wettbewerbsrunden statt.

ThEXx

Der Thiringer Griinderpreis

www.thex-award.de

ThEx AWARD

DER THURINGER GRUNDERPREIS

IDEENHABER
DURCHSTARTER
NACHFOLGE
IMPULSGEBERIN

Geférdert durch:

ESF

huk e
EUROPA FOR THORINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds

Freistaat P ;Y!irv\?t?riuhmﬂ Wi -
oot F==p8  fiir Wirtschaft, Wissenscha
TthIﬂgGﬂ %  und Digitale Gesellschaft



http://www.thex-award.de
http://fintechgermanyaward.de
https://green-alley-award.com/#award
https://greentechfestival.com/awards/
https://www.de.digital/DIGITAL/Navigation/DE/Gruenderwettbewerb/gruenderwettbewerb.html
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Health-i Award

Schwerpunkt(e) wie:
Gesundheitswesen
Einstieg ab:
Ideenphase

Website:
www.health-i.de

Der Gesundheitsmarkt steht vor gravie-
renden Veranderungen. Hierflr zeichnet
der Health-i Award die besten Ideen in
den Kategorien Junge Talente, Start-
ups und Unternehmen aus. Zu den
Preisen z&hlt u.a. Medienprasenz im
Handelsblatt.

INNOspace Masters

Schwerpunkt(e) wie:
Raumfahrt

Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
www.innospace-masters.de

Der INNOspace Masters Wettbe-
werb mdéchte innovative Ideen fir die
nachste Raumfahrtgeneration férdern.
Er richtet sich insbesondere an Unter-
nehmen, Start-ups sowie Forschungs-
einrichtungen, die eine Idee in diesem
Bereich haben.

innovate! Awards

Schwerpunkt(e) wie:
Campus, Food & Agrartech
Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
www.innovate-os.de

Die innovate! Awards werden in den
Kategorien Campus Award und Food

& Agrar Startup Award vergeben. Der
Campus Award richtet sich an Stu-
dierende, Grinder, Unternehmer und
Vertreter aus Forschung und Lehre mit
Ideen in den Bereichen Medienwelt, IT
sowie Internet. Start-ups fir die Kate-
gorie Food & Agrar dirfen maximal finf
Jahre alt sein.

1Q Innovationspreis
Mitteldeutschland

Schwerpunkt(e) wie:

IKT, Energie, Life Sciences

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Website:
www.ig-mitteldeutschland.de

Dieser mit rund 70.000 Euro dotierte
Innovationspreis richtet sich an junge
Unternehmer, Studenten und Wissen-
schaftler, die eine Innovation im Bereich
Automotive, Chemie/Kunststoffe, Ener-
gie/Umwelt/Solarwirtschaft, IKT oder
Life Sciences vorantreiben.

ispo brandnew finalist

KfW Award Griinden

Kfw
AWARD
2020
GRUNDEN

Schwerpunkt(e) wie:

Sport

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Website:
www.ispo.com/awards/ispo-brandnew

Schwerpunkt(e) wie:
keiner

Einstieg ab:
Wachstumsphase
Website:
www.kfw.de/award

Der Jungunternehmerwettbewerb fur
sportliche Start-ups sucht seit dem
Jahr 2000 die vielversprechendsten
Newcomer der Sportbranche. Die Ge-
winner der ISPO Brandnew erwarten
vor allem Medienleistungen und ein
Preisgeld von bis zu 25.000 Euro.

Teilnehmen kénnen junge Unterneh-
men, die nicht alter als finf Jahre sind.
Die Geschaftsidee wird u.a. anhand
von Innovationsgrad, Kreativitat und
sozialer Verantwortung bewertet. Ins-
gesamt wird ein Preisgeld von 35.000
Euro vergeben.

Deine Idee | Dein Kon

~

zept | Dein UF

®
Jahre
BPW

#wirgrunden

25 Jahre Vision unternehmen
Du hast eine gute Idee und mochtest ein tragfahi

ges Geschaftskonzept furbejne Grundung

entwickeln? Beim BPW erhaltst Du das notige Handwerkszeug, um Deiner Idee Struktur zu geben.

Zahlreiche Seminare
und Workshops zu
Grundungsthemen

Individuelle
Beratungen
und Feedback

Auf zwei Wegen zum
Ziel: Businessplan und
Business Model Canvas

Drei Wettbewerbsphasen - drei Gewinnchancen
Insgesamt mehr als 50.000 Euro Preisgeld

Das gesamte Angebot ist kostenfrei, fur alle
Branchen offen und der Einstieg ist in jeder
Phase moglich

So einfach geht's: Registrieren unter
www.b-p-w.de

www.b-p-w.de | 030.21 25 21 21| info@b-p-w.de
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o C Senatsverwatung LAND
EUROPAISCHE UNION fur Wirtschaft, Energie BRAN DENBURG

Européischer Sozialfonds und Betriebe

Der Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg wird gemeinsam durch
die Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und Betriebe des Landes Berlin
und das Ministerium fur Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg
unterstlitzt sowie aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert.

Organisatoren

(4 Investitionsbank UVB
® ® © Investitionsbank des Landes

® ® © Berlin Brandenburg Unternehmensverbinde

Berlin-Brandenburg

Premiumpartner

L]
f' BiirgschaftsBank S Berliner Gut fiir Berlin.
y Berlin Sparkasse Seit 1818.

erliner Deloitte.
= == ?/olksbank COVENDIT Digital e%gvlsl

(=g}

- - Industrie- und Handelskammern
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http://www.b-p-w.de
http://health-i.de/de/
https://innospace-masters.de/
https://innovate-os.de/
http://www.iq-mitteldeutschland.de/startseite/
https://www.ispo.com/awards/ispo-brandnew
https://www.kfw.de/KfW-Konzern/Über-die-KfW/KfW-Awards/KfW-Award-Gründen/
http://www.kfw.de/award
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Bundesweite Griinderwettbewerbe

Kultur- und
Kreativpiloten
Deutschland

Schwerpunkt(e) wie:
Kreativwirtschaft
Einstieg ab:
Ideenphase

Website:
kultur-kreativpiloten.de

Mit dem Titel Kreativpilot werden jedes
Jahr 32 Grunder aus der Kreativwirt-
schaft durch die Bundesregierung
ausgezeichnet. Zudem erhalten die
Kreativpiloten ein einjahriges Men-
toringprogramm, um die eigene Idee
voranzubringen.

Leibniz-Griinderpreis

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Website:
www.leibniz-gemeinschaft.de

Die Teilnahme ist fur Griindungsvorha-
ben in der Ideen- oder Start-up-Phase
aus den Einrichtungen der Leibniz-Ge-
meinschaft moéglich. Das Preisgeld von
50.000 Euro gibt es fur die Umsetzung
der Unternehmenskonzepte.

Next Economy Award

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:
Businessplanphase
Website:
www.nexteconomyaward.de

Flr Start-ups bis flinf Jahre, die mit
ihren Ideen soziale und 6kologische
Nachhaltigkeit in Bereichen wie u.a.
Gesundheit, Mobilitat, Energie, digitaler
Wandel oder Bildung l6sen. Gewinner
erhalten PR- und Sachleistungen.

Next Organic Startup
Award

promotion Nordhessen

Bromotion

usinessplanwettbewerb

Nordhessen

PropTech Innovation
Award

Schwerpunkt(e) wie:

Oko- & Sozial-Innovationen
Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
www.nextorganic.de/startup-award

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:
Businessplanphase

Website:
www.promotion-nordhessen.de

Schwerpunkt(e) wie:
Immobilien

Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
realestate.union-investment.de/
proptech-innovation.html

Es werden Unternehmen in der Start-
phase (bis zu zwei Jahre alt) ausge-
zeichnet, die nachhaltige Projekte in der
Lebensmittelbranche umsetzen. Zu den
Sachpreisen fur die Gewinner zahlt u.a.
eine Probelistung in Supermarkten.

Der Businessplanwettbewerb promoti-
on Nordhessen fordert neue Unterneh-
mensgrindungen durch Businessplan-
beratung, Preisgelder, Netzwerk und
die Vermittlung von Griinder-Know-how
und richtet sich an junge Unterneh-
mensgrunder in der Griindungsphase.

Der internationale Award von Union
Investment und des German Tech En-
trepreneurship Centers (GTEC) ist mit
40.000 Euro dotiert und sucht Start-ups
mit den weltweit besten digitalen L6-
sungen und Konzepten flr die Immobi-
lienwelt von morgen.

REWE Start-Up Awards

Schwerpunkt(e) wie:
Lebensmittel
Einstieg ab:
Wachstumsphase
Website:

www.rewe.de/innovationen/start-up-award

Es werden junge Unternehmen mit
neuen Produktkonzepten gesucht, die
die Lebensmittelbranche revolutionie-
ren. Die Finalisten erhalten eine Listung
im Sortiment der REWE-Méarkte sowie
Medienpakete.

ureSAX

Idee. Transfer. Innovation.

fut

Die Innovationsplattform des Freistaates Sachsen

SACHSISCHER
GRUNDERPREIS 2020

© Zugang zum futureSAX-Netzwerk mit Uber 7.500 Akteuren
aus Wissenschaft und Wirtschaft

© Steigerung des Bekanntheitsgrades
© Intensiver Erfahrungs- und Know-how-Austausch
© Kontaktaufbau zu Kapitalgebern

© Insgesamt 30.000 Euro Preisgeld

Bewerbungsschluss

fI v @ 29. Madrz 2020

Jetzt bewerben unter

www.futureSAX.de/gruenderpreis


http://kultur-kreativpiloten.de
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/transfer/wissens-und-technologietransfer/gruenden-in-der-leibniz-gemeinschaft/leibniz-gruenderpreis.html
https://www.nexteconomyaward.de/
http://nextorganic.de/startup-award/
http://www.promotion-nordhessen.de/gruender/
http://realestate.union-investment.de/proptech-innovation.html
http://realestate.union-investment.de/proptech-innovation.html
http://www.promotion-nordhessen.de
http://www.futuresax.de/gruenderpreis
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Bundesweite Griinderwettbewerbe

Science4Life Venture
Cup

Science " " Life
GRUNDERINITIATIVE LIFE SCIENCES
HEMIE
ENERGIE

SENovation Award

Schwerpunkt(e) wie:

Life Sciences, Chemie, Energie
Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Website:

www.sciencedlife.de

Schwerpunkt(e) wie:

Senioren

Einstieg ab:

Businessplan- und Wachstumsphase
Website:

www.senovation-award.de

Wettbewerb, der sich von der Ideen-
Uber die Konzept- bis hin zur Business-
planphase erstreckt. Eine Teilnahme

ist in jeder Phase mdglich. Pramie-
rungen finden zum Abschluss jeder
Phase statt. In jeder Wettbewerbsrunde
winken Preisgelder in Héhe von rund
85.000 Euro.

Der Award richtet sich an junge Start-
ups oder angehende Griinder, die
speziell Angebote fir dltere Menschen
entwickeln und damit ein griindungs-
freundliches Klima fiir Senioren etablie-
ren. Die Gewinner erwarten ein Preis-
geld in H6he von 5.000 Euro sowie
individuelle Coaching-MaBnahmen.

Bundesweite Griinderwettbewerbe

STEP Award

Schwerpunkt(e) wie:
Science, Technologie, IT
Einstieg ab:
Wachstumsphase
Website:
www.step-award.de

Der STEP Award richtet sich an bereits
gegrundete, innovative und wachs-
tumsstarke Unternehmen und wird in
den Kategorien Atrtificial Intelligence
(Al), Energiewende, Health Industry,
Material Science sowie Mobility ver-
liechen. Es gibt auBerdem einen Sonder-
preis New Work.

SZ Gipfelstiirmer

Schwerpunkt(e) wie:
keiner

Einstieg ab:
Businessplanphase
Website:

www.sz-wirtschaftsgipfel.de/gipfelstuermer

Der Wettbewerb ,,Gipfelstlirmer” ist ein
Projekt der Stiddeutschen Zeitung, das
vielversprechende Start-ups bekannt
machen und zur Nachahmung anre-
gen will. Grinder profitieren bei einer
Teilnahme vor allem von der medialen
Aufmerksamkeit.

Smart Country Startup Schwerpunkt(e) wie: Als Innoyation§preis der Smart Country
Award Smart City, E-Government Convention zeichnet der Smart Country
Einstieg ab: Startup Award junge Unternehmen mit
Wachstumsphase herausragenden Ldsungen in den Kate-
Website: gorien Smart City und E-Government
www.smart-country-award.de aus. Mit dem Smart Country Startup
Award werden innovative Konzepte
rund um smarte Stadte und die digitale
Verwaltung geférdert.
SET Award Schwerpunkt(e) wie: Die internationale SET-Initiative ladt

Energie, Klimaschutz

Einstieg ab:

Ideenphase

Website:
www.startup-energy-transition.com

innovative Start-ups und Jungunter-
nehmen ein, ihre Geschaftsideen im
Bereich Energiewende und Klimaschutz
zu prasentieren. Die Gewinner der finf
Kategorien erhalten unter anderem bis
zu 10.000 Euro Preisgeld.

Start me up!

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:

Businessplanphase

Website:
www.welt.de/wirtschaft/bilanz/start-me-up/ar-
ticle161696486/Der-Gruenderwettbewerb.html

Griinder mit innovativen Ideen sowie
junge Wachstumsunternehmen bis zu
drei Jahren kénnen sich beim ,Start me
up!”-Griinderwettbewerb bewerben.
Der Sieger erhélt u.a. 100.000 Euro
Preisgeld. Zudem gibt es mediale Be-
gleitung der Gewinner.

The Spark — Der
deutsche Digitalpreis

Weconomy

WECONOMY

Die Griinderinitiative

Schwerpunkt(e) wie:
Digitalisierung, Robotik

Einstieg ab:

Wachstumsphase

Website:
award.handelsblatt.com/the-spark/

Schwerpunkt(e) wie:

keiner

Einstieg ab:

Ideen- und Businessplanphase
Website:

www.weconomy.de

Der Preis zeichnet junge Unternehmen
der DACH-Region aus, die innovati-
ve und digitale Geschaftsmodelle am
Markt etabliert haben. Die Innovation
wird dabei anhand der drei Kritierien
Neuartigkeit, Skalierbarkeit und Kun-
dennutzen bewertet.

Start-ups (bis funf Jahre nach der
Grlindung) mit innovativen und tech-
nologieorientierten Ideen haben die
Chance, bei WECONOMY ein Jahr
lang hochkaréatige Unterstitzung bei
der Umsetzung ihrer Geschéaftsidee zu
gewinnen.

start2grow

a
sy ettt grow e oe

Schwerpunkt(e) wie:
Technologie

Einstieg ab:
Businessplanphase
Website:
www.start2grow.de

Gesucht werden Grinder mit technolo-
gischen oder digitalen Ideen fir ein in-
novatives Produkt oder eine innovative
Dienstleistung. Im Mittelpunkt steht die
Erarbeitung des Businessplans. Hier-
bei unterstitzt start2grow u.a. durch
Mentoren und Events. Fir die besten
Businesspléane gibt es Preisgelder im
Wert von 84.000 Euro.

yooweedoo Schwerpunkt(e) wie: Bewerben kénnen sich Teams mit
Ideenwettbewerb keiner Grliindungsprojekten, die einen Fokus
Einstieg ab: auf nachhaltige Entwicklung bspw. in
Ideenphase den Bereichen Umwelt, Bildung, Kultur
Website: oder Erndhrung legen und nicht &lter
www.yooweedoo.org/ideenwettbewerb als zwei Jahre sind. Insgesamt gibt
es Uber 50.000 Euro zu vergeben, ein
sechs Monate langes Coaching und die
Teilnahme am Summer Camp.
ZEIT WISSENS- Schwerpunkt(e) wie: In der Kategorie DURCHSTARTEN kon-
PREIS MUT ZUR keiner nen sich bei dem Wettbewerb Start-ups
NACHHALTIGKEIT Einstieg ab: bewerben, die unter dem Leitmotiv der
Ideenphase Nachhaltigkeit innovative und skalier-
Website: bare Geschaftsmodelle umsetzen. Dem

www.mut-zur-nachhaltigkeit.zeit.de

Sieger winkt ein Preisgeld in Hohe von
10.000 Euro.
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http://award.handelsblatt.com/the-spark/
http://www.weconomy.de
https://www.senovation-award.de/ueber-den-wettbewerb.html
http://www.science4life.de
http://www.start2grow.de
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Wettbewerbe lohnen sich

The Winner takes it all? Warum
sich Griinderwettbewerbe fiir alle
Teilnehmer lohnen!

Money, money, money ...
3,2 Millionen Euro wurden
2019 bei den Grunderwett-
bewerben ausgeschiittet.
Das Preisgeld, das die
Sieger mit den uberzeu-
gendsten Geschaftsideen
erhalten, ist aber nur einer
von vielen Vorteilen, die
Griinderwettbewerbe zu
bieten haben.

#1 Richtig ausgewabhlt ist
halb gewonnen

Griinderwettbewerbe gibt es viele, wie
bereits unsere Auswahl zeigt. Aber
welche der 157 Wettbewerbe sind die
richtigen fur euer Start-up? Schaut
euch die Branchen und Schwerpunk-
te genau an und entscheidet, ob euch
regionale, bundesweite oder internatio-
nale Wettbewerbe aktuell am meisten
voranbringen. Nicht nur der Name des
Wettbewerbs und das Preisgeld sind
dabei ausschlaggebend: Achtet auch
darauf, welche Sachleistungen ihr er-
haltet — von der Weiterentwicklung des
Businessplans tber Coachings bis hin
zu Workshops. Die Teilnahme lohnt
sich besonders, wenn ihr die richtigen
Schwerpunkte auswahlt. Das erleich-
tert euch auch die Bewerbung.

#2 Von Anfang an auf den
Punkt bringen

Die Anforderungen und der Aufwand
sind von Wettbewerb zu Wettbewerb
unterschiedlich: Bei manchen Wettbe-
werben kénnt ihr euch schnell und un-
kompliziert online mit einem Formular
bewerben, viele gréBere Wettbewerbe
fordern jedoch aussagekréftiges Be-
werbungsmaterial.

lhr wisst genau, was ihr macht und
welche Vision ihr habt. Aber ist das
auch fir Ausstehende schnell und
einfach zu erfassen? Bereits bei den
Bewerbungsunterlagen musst ihr

oft umfangreiche Ideenskizzen, den
Businessplan oder andere Materialien

Grunderwettbewerbe
richtig ausgewahlt

» Schwerpunkt: Welcher Wettbe-
werb kommt fiir euch in Frage?

» Reichweite: Regional, bundes-
weit oder international?

» Wo liegt euer Bedarf?

+ In welchen Bereichen erhaltet
ihr Unterstutzung?

« Ziel: Warum wollt ihr an dem
Wettbewerb teilnehmen?

einreichen. Wenn ihr es schafft, bereits
dort eure Geschéftsidee und euer Vor-
haben Klar, strukturiert und tGbersicht-
lich darzustellen, dann kénnt ihr auch
bei allen weiteren Gespréachen und
Préasentationen leichter auf den Punkt
kommen und Uberzeugen.

#3 Know-how, Feedback und
Coaching

Teilnehmer eines Griinderwettbewerbs
treten in direkten Kontakt mit Fachleu-
ten, Mentoren und der Jury — allesamt
Experten auf ihrem jeweiligen Gebiet.
Durch den Austausch kénnen sie jede
Menge wertvolles Know-how mitneh-
men, zumal die Teilnehmer haufiger
direktes Feedback zur eigenen Ildee
erhalten. Die Wettbewerbe selbst sind
je nach Unternehmensphase zudem
darauf ausgelegt, die ldee bzw. den
Businessplan der Teilnehmer weiterzu-
entwickeln und auf die nachste Ebene
zu heben. Das bedeutet, dass man
neben der Aussicht auf tolle Preise
auch noch ein Gratis-Coaching mitneh-
men kann. Einige Wettbewerbe stellen
den Teams auch persdnliche Mentoren
zur Seite, die gemeinsam mit ihnen am
Konzept arbeiten.

Bei Wettbewerben fiir bereits gegriin-
dete Unternehmen gibt es hier stell-
vertretend Workshops zu Themen wie
Vertrieb oder Marketing.

#4 Networking und Vitamin B

Bei Grinderwettbewerben ist man
unter sich und lernt Gleichgesinnte
kennen. Das macht Mut und sorgt fir
Inspiration. Ein weiterer Pluspunkt: Teil-
nehmer bekommen Zugang zu Kon-
takten, die unter normalen Umsténden
nicht so leicht anzutreffen wéren, wie
etwa Experten oder Investoren. Viele
Grlinderwettbewerbe bieten zudem
exklusive Events fir (ehemalige) Teil-
nehmer oder Alumni-Netzwerke an, zu
denen man ohne eine Teilnahme am
Wettbewerb keinen Zugang hétte.

#5 Presserummel

Sichtbarkeit ist der Faktor, den Griinder
sich schwer erkdmpfen missen. Wah-
rend und nach der Teilnahme an einem
Grunderwettbewerb sind jedoch alle
Augen auf die Teams gerichtet. Das ga-
rantiert die Aufmerksamkeit von Medien,
potenziellen ersten Kunden, Koopera-
tionspartnern sowie Investoren: Nicht
wenige Start-ups haben ihren zukinf-
tigen Business Angel im Verlauf eines
Grinderwettbewerbs kennengelernt.

#6 Griinderwettbewerbe:
Mehr als nur klingende
Miinze

Die Preisgelder mancher Wettbewer-
be sind wirklich spendabel: Uber alle
Grunderwettbewerbe hinweg werden
Geldpramien von durchschnittlich
27.900 Euro ausgeschiittet. Das Preis-
geld allein durfte fur viele bereits Anreiz
genug zur Teilnahme sein. Aber Geld
ist eben nicht alles. Haufig werden die
mindestens ebenso groBziigigen Sach-
preise als weniger attraktiv gewertet

- véllig zu Unrecht, da gerade diese
einen echten Unterschied bei der Grin-
dung ausmachen kénnen.

Und auch Wettbewerbe, die weder
Geld- noch Sachpreise vergeben, sind
nicht weniger wertvoll fir Grinder,
denn durch die Teilnahme allein kénnen
die Rahmenbedingungen einer Griin-
dung stark verbessert werden, was auf
lange Sicht mehr bringen wird als ein
Preisgeld. Viele Wettbewerbe zahlen
zudem nur einen kleinen Teil des Preis-

Wettbewerbe lohnen sich

gelds direkt an die Griinder aus; der
groBere Teil wird zur Grindung beige-
steuert und ergénzt das Stammkapital.

#7 Giitesiegel,
Marketingbudgets und
andere Deals

Je nachdem, wie bekannt und renom-
miert der Wettbewerb ist, steigert ein
Wettbewerbstitel die Reputation des
Start-ups und kann als Turdffner fun-
gieren. Werden gewonnene Gutesiegel
in die gesamte Kommunikation aufge-
nommen, beispielsweise auf Produkt-
verpackungen, in die Signatur und auf
der Webseite, steigert das das Vertrau-
en von Geschéftspartnern, Lieferanten

| meine

business-giro |
bank "
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und nicht zuletzt von Kunden. Bei man-
chen Wettbewerben gibt es auch sehr
hohe Marketingbudgets zu gewinnen,
die dabei helfen, das Start-up bekann-
ter zu machen.

#8 Wenig Aufwand - viel
Gewinn!

Flr den Aufwand, den Start-ups mit
einer Teilnahme an einem Griinderwett-
bewerb haben, erhalten sie wertvollen
Input. Seht es als eine Investition in die
Zukunft eurer Geschéftsidee — denn
auch ohne Platzierung auf dem Sieger-
treppchen gewinnt ihr unbezahlbares
Wissen, sammelt nitzliche Erfahrungen
und baut euer Netzwerk aus.

IITICEE  Jetzt das Geschafts
TEST| kontomitdem
sichersten Online-

Banking eréffnen /Q‘
E

und bis zu 200 EUR
Pramie erhalten.

Angebot sichern:
www.postbank.de/
giro-fuer-gruender

&% Postbank

Eine Bank fiirs Leben.



http://www.postbank.de/giro-fuer-gruender

Regionale Wetthewerbe

Premiumpartner

é Berlinar

Sparkasse

m Berliner

= == wolkshank

.
5wttt randan g he
S parkasse

Baden-Wiirttemberg

Bayern

Schwerpunkt(e)

Digitalisierung

IT & Hightech

IKT, Kreativwirtschaft, Life
Science

keiner

Kultur- und Kreativwirt-
schaft

Industrie, Handwerk, tech-
nologische Dienstleistung

Industrie, Handwerk,
Dienstleistungssektor

Technologie, Dienstleis-
tungen

Life Sciences

Schwerpunkt(e)

keiner

Gesundheitstelematik,
eHealth

Einstieg ab

Ideenphase

Ideenphase

Businessplanphase

Ideenphase

Ideenphase

Innovationswett-
bewerb

Wachstumsphase

Wachstumsphase

Ideenphase

Einstieg ab

Wachstumsphase,
Innovationswett-
bewerb

Innovationswett-
bewerb

Website

bw-goes-mobile.mfg.de

www.cyberchampions.de

www.cyberone.de

grow.pioniergarage.de

www.ideenstark.mfg.de

www.innovationspreis-bw.de

www.landespreis-bw.de

www.mannheim.de

www.bioregio-stern.de

Website

www.bayerischer-gruenderpreis.de

www.telemedizintag.de/big


https://bw-goes-mobile.mfg.de/rueckblick/
http://grow.pioniergarage.de
https://www.mannheim.de/de/wirtschaft-entwickeln/existenzgruendung/mannheimer-existenzgruendungspreis
https://www.unternehmerkonferenz.bayern/bayerischer-gruenderpreis/
https://www.telemedizintag.de/programm-1/big/
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)

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
BayStartUP keiner Businessplanphase =~ www.baystartup.de
/f:\\ BayStartUp bereitet Start-ups auf die Investorenansprache vor und vermittelt sie gezielt
in ein Netzwerk von mehreren hundert Investoren und Business Angels. Zur Vorbereitung
B aySt artUP dienen die Bayerischen Businessplan Wettbewerbe, Coachings und Networking-Events.
i i v m,,__ A .
Businessplan Wettbewerb ideen- Kkeiner Business
: planphase = www.baystartup.de i = b h
- Business braucnt
F!_uf.:ﬂn:m:ﬂs'ﬁﬁ T SRR
. ‘ s : &
E”S'"eSSpla” Wettbewerb Nord- yainer Businessplanphase ~ www.baystartup.de - einen Plan
ayern B

Businessplan Wettbewerb

keiner Businessplanphase  www.baystartup.de
Schwaben

guide contest keiner Ideenphase www.guide-muenchen.de 2 1 ° . B u S i n e S S p I a n Wett beWe r b

Griinderpreis Ingolstadt keiner Ideenphase www.gruenderpreis-in.de
HOCHSPRUNG-Award keiner Ideenphase www.hoch-sprung.de Hau ptsponsoren
| — . : W
IHK-Griinderpreis Mittelfranken  yeiner ldeenphase www.ihk-gruenderpreis-mittelfran- H H wmy Stadtische Werke ,"
ken.de HUBNER J Aktlengese”SChaﬁ: Prézision an der Schnittstelie SCIENCE
| /de/ h / PARK KASSEL
MEGGLE Griinderpreis keiner Wachstumsphase www.meggie.com ? unternehmen Wenn's um Geld geht ! M‘
meggle-gruenderpreis ° r ‘x; 1 r ®
5 Kasseler F .3 team @ next ~Seld
i i . Innovations- . . . neue formem Excellence in Fluid Technology
Innovationspreis Bayern -
vationspreis Bay keiner wettbewerb www.innovationspreis-bayern.de Spa rkasse KREATIVAGENTUR
B ] Technologie-und F i D T‘
Munchener Businessplan Wett- keiner Businessplanphase ~ www.baystartup.de pringerzentrum ‘
bewerb
Niederbayerischer Griinderpreis  ygijner Businessplanphase  www.gruenderpreis-niederbayern.de
Paulaner Salvator-Preis i - _prei 4 2
Gesellschaftlicher Nutzen Ideenphase www.paulaner-salvator-preis.de _+++. EUROPAISCHE UNION: s, 1 Loh S Reglonalmanagement
" Jo Investition in Ihre Zukunft fiir Wirtschaft, Energie,
- - *oxx Européischer Fonds fur regionale Entwicklung verke}:tr und wohn:n Nord essen
) Biobasierte Produkte, &
PlanB Griinderwettbewerb Prozesse, Roh- & Rest- Ideenphase www.planb-wettbewerb.de . £

stoffe

Die Teilnahmebedingungen und ®
weitere Informationen finden Sie unter: ro ’ ’ ’ 0 Ion
www.promotion-nordhessen.de

Nordhessen


https://www.baystartup.de/bayerische-businessplan-wettbewerbe/bpwideenreich.html
https://www.baystartup.de/bayerische-businessplan-wettbewerbe/bpwnordbayern/
https://www.baystartup.de/bayerische-businessplan-wettbewerbe/bpwschwaben.html
https://www.gruenderpreis-in.de/wettbewerb.html
https://www.ihk-gruenderpreis-mittelfranken.de
https://www.ihk-gruenderpreis-mittelfranken.de
https://www.meggle.com/de/unternehmen/meggle-gruenderpreis/
https://www.meggle.com/de/unternehmen/meggle-gruenderpreis/
https://www.baystartup.de/bayerische-businessplan-wettbewerbe/muenchener-businessplan-wettbewerb.html
https://www.niederbayerischer-gruenderpreis.de/index.php/preisverleihung#das-jahr-2019
http://www.planb-wettbewerb.de
http://www.baystartup.de
http://www.promotion-nordhessen.de

80 Regionale Wettbewerbe WECONOMY |

Die Grunderinitiative

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website

Strascheg Award keiner Ideenphase www.sce.de/strascheg-award W I R S | N D E l ' E R

(_Berlin, Brandenburg ) B U S I N E S S
Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website M 0 I 0 R

Unbezahlbares Netzwerk & intensiver Austausch

Businessplan-Wettbewerb keiner Businessplanphase  www.b-p-w.de

Berlin-Brandenbur
g Durchstarten mit dem BPW! Hier kdnnen Grunder ihre Idee in ein tragféahiges Konzept

oJClhre umsetzen und von kostenlosen Angeboten profitieren: Seminare, Workshops, Foren, www.weconomy.de
BPW Netzwerkmaoglichkeiten, Beratungen sowie Feedback und die Chance auf insgesamt
#Wwirgriinden 50.000 Euro Preisgeld.
HPI Businessplan-Wettbewerb keiner Businessplanphase  www.hpi.de
Research to Market Challenge Life Sciences, Digital,
9 Sozial Ideenphase www.marketchallenge.de

(' Brandenburg )

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
Q Unternehmerin des Landes Keiner Wachstumsphase www.ugt-brandenburg.de/
Brandenburg wettbewerb
Bremen

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website

belladonna Griinderinnenpreis keiner Businessplan- und www.belladonna-bremen.de

Wachstumsphase
Bremer Griinderpreis keine Ideenphase www.starthaus-bremen.de

Eine Initiative von: In Kooperation mit:

. . UNTER
Wissensfabrik &9 NEHMER  Handelsblatt

Unternehmen fiir Deutschland TU


https://hpi.de/entrepreneurship/veranstaltungen/businessplan-wettbewerb.html
https://www.ugt-brandenburg.de/der-wettbewerb/
https://www.ugt-brandenburg.de/der-wettbewerb/
https://starthaus-bremen.de/allgemein/jetzt-fuer-den-bremer-gruenderpreis-2019-bewerben
http://www.b-p-w.de
http://www.weconomy.de
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Science’ g M Life
GRUNDERINITIATIVE | LIFE SCIENCES
CHEMIE
ENERGIE
Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
CAMPUSIDEEN keiner ldeen- und Busi- www.bridge-online.de

nessplanphase

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
www.bergedorfer-zeitung.de/an-
Bergedorfer Unternehmer des . zeigen/article226393859/Ausschrei-
Jahres keiner Wachstumsphase

bung-Bergedorfer-Unternehmer-
des-Jahres.html

GriinderGeist keiner Businessplanphase  www.wj-hamburg.de

Hamburg Innovations Award keiner Ideenphase hamburg-innovation-summit.de/hhia

Hamburger Griinderpreis keiner |deen- und Busi- www.haspa-gruenderpreis.de
nessplanphase

dungs-Wettbewerb

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
Appliedidea-Wettbewerb keiner Ideenphase www.appliedidea.de
Frankfurter Griinderpreis keiner Ideenphase www.frankfurt-business.net

) ) Wachstumsphase,
Griinderpreis Hessen keiner Innovationswett- www.hessischer-gruenderpreis.de
bewerb

Grinderwettbewerb des Wirt- keiner Ideenphase www.oreg.de
schafts-Service Odenwald
Hessen Ideen - Hochschul-Griin- ; ; - L

Der Science4life Businessplan-Wettbewerb

Hessen-Champions ko Wachst . FUR ANGEHENDE GRUNDER UND ERFOLGREICHE START-UPS
einer achstumsphase www.hessen-champions.de . -
AUS GANZ DEUTSCHLAND - Eine Initiative von

HESSEN [ _N
== Y

www.science4life.de : SANOFI



http://www.bridge-online.de/campusideen.html
https://antrieb.hamburg/wirtschaftspreis-das-sind-die-bergedorfer-unternehmer-des-jahres/
https://antrieb.hamburg/wirtschaftspreis-das-sind-die-bergedorfer-unternehmer-des-jahres/
https://antrieb.hamburg/wirtschaftspreis-das-sind-die-bergedorfer-unternehmer-des-jahres/
https://antrieb.hamburg/wirtschaftspreis-das-sind-die-bergedorfer-unternehmer-des-jahres/
https://wj-hamburg.de/projekte-events/gruendergeist/
http://hamburg-innovation-summit.de/hhia
https://www.haspa.de/de/home/unternehmen-haspa/presse/pressemitteilungen/hamburger-gruenderpreis-2019-17092919.html
http://frankfurt-business.net/existenzgruender/frankfurter-gruenderpreis/
https://www.oreg.de/gruendungsoffensive/
http://www.science4life.de
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Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website

TU Ideenwettbewerb keiner Ideenphase www.highest.tu-darmstadt.de/ide-
enwettbewerb
UNIKAT Ideenwettbewerb keiner Ideenphase www.unikat-ideenwettbewerb.de
(' Mecklenburg-Vorpommern )

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
Ideenwettbewerb Kultur- und Kultur- und Kreativwirt- Ideenphase www.regierung-mv.de
Kreativwirtschaft schaft
INNO AWARD keiner Iwngt(:\tgzt/l\;)er:'z- www.inno-award.de
:"Slsli\;ed - Der Ideenwettbewerb. o0 Ideenphase www.ideenwettbewerb.uni-rostock.de
n MV.

Wachstumsphase, . .
02Z-Griinderpreis keiner Innovationswett- www.ostsee-zeitung.de/Extra/Exis-
bewerb tenzgruenderpreis
thIQUbE+ Businessplanwett- keiner Businessplanphase ~ www.unique.uni-greifswald.de
ewer
UNIQUE Ideenwettbewerb keiner Ideenphase www.unigue.uni-greifswald.de
("Niedersachsen )

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
DurchSTARTer keiner !cﬂ(::p;hl::; Wachs- durchstarterpreis.nbank.de
GRUNDERSTAR keiner \?Viingjnif;é;sld www.stader-gruendungsnetzwerk.de
Ideenwettbewerb an den Osna- keiner Ideenphase www.wtt-os.de/gruendungsservice

briicker Hochschulen

Regionale Wettbewerbe
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Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
Innovationspreis des Landkrei- keiner Innovations- www.innovationspreis-goettingen.de
ses Gottingen wettbewerb
Leuphana Griindungsidee des keiner Ideenphase www.luenale.de
Jahres
Lineburger Griinderpreis Impuls  yginer Wachstumsphase www.luenale.de
Startup-Impuls keiner Ideenphase www.startup-impuls.de

Grindungswettbewerb

Startup-Impuls

Beim Grundungswettbewerb Startup-Impuls haben Griinderinnen und Griinder nicht nur
die Chance auf attraktive Gewinne. Sie haben dariiber hinaus auch eine ausgezeichnete
Gelegenheit, die eigene Geschéftsidee zu konkretisieren und zum Konzept weiterzuent-

wickeln.
WLH Griindungspreis keiner Wachstumsphase wlh.eu/wirtschaftsfoerderung.htmi
(' Nordrhein-Westfalen )
Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
AC? - der Grindungswettbewerb  yginer Businessplanphase = www.ac-quadrat.de
Best of Startups keiner Ideenphase www.bestofstartups.de
ERCIS Launch Pad keiner Ideenphase www.ercis-launchpad.de
B ) ) ) Wachstumsphase,
Griinderpreis der Wirtschaftsju- keiner Innovationswett- www.wjkoeln.de
nioren Kéln bewerb
GRUNDERPREIS NRW keiner Wachstumsphase www.gruenderpreis.nrw.de
Grindungswettbewerb Senk- keiner Ideenphase www.senkrechtstarter.de
rechtstarter
HHU Ideenwettbewerb keiner Ideenphase www.cedus.hhu.de



https://www.luenale.de/leuphana-grundungsidee-des-jahres.html
https://www.luenale.de/lueneburger-gruenderpreis-impuls.html
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/Startup-Impuls
http://wlh.eu/wirtschaftsfoerderung.html
https://www.gruenderregion.de/wettbewerbe.html
https://www.startercenter.nrw/de/gruenderpreis-nrw
https://www.senkrechtstarter.de/wettbewerb/ueberblick/
http://www.cedus.hhu.de/zielgruppen/hhu-ideenwettbewerb.html
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Wirtschaft/Wettbewerbe/Ideenwettbewerb-Gesundheitswirtschaft/
http://www.ostsee-zeitung.de/Extra/Existenzgruenderpreis
http://www.ostsee-zeitung.de/Extra/Existenzgruenderpreis
https://unique.uni-greifswald.de/unique-wettbewerbe/businessplanwettbewerb/
https://unique.uni-greifswald.de/unique-wettbewerbe/ideenwettbewerb/
https://durchstarterpreis.nbank.de/
https://www.stader-gruendungsnetzwerk.de/gruenderstar/
https://www.tim-osnabrueck.de/gruendungsservice/workshops-veranstaltungen/ideenwettbewerb/
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Schwerpunkt(e)

Einstieg ab

Website

Ideenwettbewerb der Kolner
Hochschulen

keiner

Ideenphase

www.hgnc.de/ideenwettbewerb

KUER Businessplan Wettbewerb

Klima, Umwelt, Energie

Businessplanphase

kuer.nrw

Leitidee

nessplanphase

keiner Ideenphase www.bochum-wirtschaft.de/leitidee
NUK-Businessplan-Wettbewerb  giner Businessplanphase  www.neuesunternehmertum.de
RWTH Aachen Spin-Off Award Technologie Businessplanphase  www.rwth-aachen.de
startklar — der Businessplanwett- | ojqor Businessplanphase  www.startklar-owl.de
bewerb OWL
Unternehmerpreis Siidwestfalen keiner Businessplanphase www.unternehmerpreis-suedwest-
falen.de
(' Rheinland-Pfalz )
Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
1,2,3 Go keiner Ideenphase www.123go-networking.org
Ideenwettbewerb Rheinland- keiner Ideenphase www.ideenwettbewerb-rip.de
Pfalz
) ) ) Wachstumsphase,
Innovationspreis Rheinland-Pfalz  ygijner Innovationswett- www.innovationspreis-rip.de
bewerb
Kreativsonar keiner Wachstumsphase www.kreativsonar.de
Pioniergeist keiner |deen- und Busi- www.pioniergeist.rlp.de/wettbewerb
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Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
1,2,3 Go keiner Ideenphase www.123go-networking.org
Kreativsonar keiner Wachstumsphase www.kreativsonar.de
Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
1Q Innovationspreis Leipzig IKT, Energie, Life Sciences ~ Wachstumsphase www.ig-mitteldeutschland.de/iq-

leipzig

Lausitzer Existenzgriinderwett-

Ideen- und Busi-

keiner www.wil-ev.de/index.php/lex.html
bewerb (LEX) nessplanphase
Leipziger Griinderpreis keiner Wachstumsphase www.smile.uni-leipzig.de/ign
Leipziger Ideenwettbewerb keiner Ideenphase www.smile.uni-leipzig.de/ign
(LIFE)
Sichsischer Griinderinnenpreis keiner Wachstumsphase www.saechsischer-gruenderinnen-

preis.de

Sichsischer Griinderpreis keiner Ideenphase www.futuresax.de/wettbewerbe

: f‘utyj,gék

SMILE Business Award

Beim branchen- und technologieoffenen Sachsischen Griinderpreis werden die besten
séchsischen Geschéaftsideen und Griindungskonzepte gesucht. Prémiert werden diese
mit insgesamt 30.000 Euro Preisgeld und einem Publikumspreis (Sachpreis).

keiner

Ideenphase

www.smile.uni-leipzig.de



http://www.hgnc.de/ideenwettbewerb/
http://kuer.nrw
https://www.bochum-wirtschaft.de/dienstleistungsangebot/gruendungsberatung/leitidee/
https://www.rwth-innovation.de/de/gruender/events-awards/spin-off-award
https://www.ostwestfalen-lippe.de/owl/wirtschaft/startklar-owl/startklar.html
https://www.innovationspreis-rlp.de/de/aktuelles/
https://www.smile.uni-leipzig.de/sba/
https://www.futuresax.de/home/fuer-gruender/saechsischer-gruenderpreis/home
http://www.smile.uni-leipzig.de
http://www.futuresax.de/wettbewerbe

?
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(' Sachsen-Anhalt )

Regionale Wettbewerbe

Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
Griinderpreis Saalekreis keiner Wachstumsphase www.saalekreis.de/de/gruender-
preis.html
IQ Innovationspreis Halle IKT, Energie, Life Sciences ~ Wachstumsphase ;g\j\;]v:lllg—mltteldeutschland.de/
IQ Innovationspreis Magdeburg Automotive, Chemie, Wachstumsphase www.ig-mitteldeutschland.de/ig-
Energie, IT, Life Sciences magdeburg
Scidea Stage keiner Ideenphase scidea.uni-halle.de/scidea_stage
Unternehmerinnenpreis Sach- keiner Wachstumsphase www.amu-info.de/unternehmerin-
sen-Anhalt nenpreis
(" Schleswig-Holstein )
Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
GriinderCup Ideen-Wettbewerb keiner Ideenphase www.gruendercup.de
GriinderCup Businessplan-Wett- | qiner Businessplanphase  www.gruendercup.de
bewerb
. ) Ideen-, Business-
Griinderpreis der Sparkasse zu keiner plan- und Wachs-  www.spk-luebeck.de
Libeck AG tumsphase
) www.wtsh.de/innovative-ideen-rea-
IdeenV\_lettbewerb Schleswig- keiner Ideenphase lisieren/startup-foerderung-und-fi-
Holstein nanzierung/ideenwettbewerb
) B ) Wachstumsphase,
LN-Existenzgriinderpreis keiner Innovationswett- www.In-existenzgruenderpreis.de

bewerb

(' Thiiringen )

Regionale Wettbewerbe
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Schwerpunkt(e) Einstieg ab Website
Grandungsideenwettbewerb keiner Ideenphase www.giw-thueringen.de
Nordthiiringen
Grandungsideenwettbewerb keiner Ideenphase www.tgf-schmalkalden.de
Siidwestthiiringen

) e _ | ti tt- . . . .
Innovationspreis Thiiringen keiner nnovationswe www.innovationspreis-thueringen.de
bewerb
keiner Businessplan- und www.thex-award.de

ThEx AWARD - Der Thiiringer
Griinderpreis

Thmnglé,x, P> ThEx Award

Der Thiiringer Griinderpreis

Wachstumsphase,
Innovationswett-
bewerb

Beim ThEx AWARD, dem Thuringer Griinderpreis, werden herausragende Ideen und
Leistungen von Thiringer Griinderinnen und Griindern und besonderes Engagement von
Thiringer Unternehmerinnen und Unternehmern gew(rdigt. Insgesamt gibt es ein Preis-

geld von 73.000 Euro.



http://scidea.uni-halle.de/scidea_stage
https://www.kielregion.de/wirtschaft/gruendercup/ideen-wettbewerb/
https://www.kielregion.de/wirtschaft/gruendercup/businessplan-wettbewerb/
https://wtsh.de/innovative-ideen-realisieren/startup-foerderung-und-finanzierung/ideenwettbewerb/
https://wtsh.de/innovative-ideen-realisieren/startup-foerderung-und-finanzierung/ideenwettbewerb/
https://wtsh.de/innovative-ideen-realisieren/startup-foerderung-und-finanzierung/ideenwettbewerb/
https://www.bic-nordthueringen.de/ideenwettbewerb/
http://www.thex-award.de
http://www.thex-award.de
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Pitches

Pitches und weitere
Formate fiir Griinder

In wenigen Minuten Uberzeugen und das Publikum von der

Idee begeistern: Beim Pitching-Event bleiben euch meist
nur drei Minuten, um potentielle Investoren, die Fachjury

oder das breite Publikum von eurem Start-up zu Uberzeugen.
Nutzt die Chance, euch kreativ und interessant darzustellen,

ohne ausufernde Folien und Zahlenkolonnen. Klare

Kernbotschaften und die Geschichte hinter eurer Griindung

sollten die Zuhérer in den Bann ziehen. Let’s pitch.

Pitches
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Innovation Day

Format:

Pitch

Preise:

9.000 Euro

Website:
www.business.metropoleruhr.de/
innovationcall2020/

Du pitchst auf der groBen Biihne beim
Innovation Day. Hier triffst du auf
Entscheider, Multiplikatoren und ein
Netzwerk etablierter Unternehmen mit
qualifiziertem Know-how. Es winken
Preisgelder im Gesamtwert von 9.000
Euro.

Innovators’ Pitch

Format:

Pitch

Preise:

5.000 Euro pro Gewinner
Website:
www.innovatorspitch.com

Europaische Start-ups in der Frihpha-
se haben beim Innovators’ Pitch die
Chance, Investoren zu Uberzeugen und
Preisgelder zu gewinnen.

Bits & Pretzels Startup
Pitch

Format:

Pitch

Preise:

Sachpreise

Website:
www.bitsandpretzels.com/pitch

Nach einer Vorauswahl aus 100 Start-
ups pitchen wenige Ausgewa&hlte im
Finale auf der Hauptbiihne des Events
vor Investoren und bis zu 2.500 weite-
ren Besuchern.

Investforum Pitch Day

Format:

Pitch

Preise:

2.500 Euro

Website:
investforum.de/pitchday

Zum Abschluss der ganztédgigen Mat-
ching-Veranstaltung zwischen Start-ups
und Investoren werden im Pitch-Finale
die Sieger des Abends gesucht und
pramiert.

Investor Days Thiiringen

Format:

Pitch

Preise:

Geld- und Sachpreise

Website:
www.thex.de/innovativ/investor-days

Im Rahmen der Investor Days Thirin-
gen haben Start-ups je nach Unter-
nehmensalter (Thiringer Elevator Pitch
bzw. Meet the Rising Stars) die Chance,
sich vor Investoren und einem breiten
Publikum im Pitch zu préasentieren.

Cashwalk Format: Ein Komitee von LMU Entrepreneurship
Pitch Center und German Accelerator wahlt
Preise: 50 Start-ups aus, die beim Cashwalk
Coachings auf 100 Investoren treffen, um sie von
Website: einer Finanzierung zu Uberzeugen. Die
www.cashwalk.de Pitch-Zeit betragt drei Minuten.

Herausforderung F?rmat: . l\/.Ienschen"mit einer Idee,"die noc.h .

Unternehmertum Foérderpreis n!cht gegriindet haben, I'(onn.er)"sm.h bei
Preise: diesem Programm um eine einjahrige

bis zu 15.000 Euro und Coaching
Website:
www.herausforderung-unternehmertum.de

Férderung bewerben.

Reeperbahn Startup
Pitch

Format:

Pitch

Preise:

Mediabudget Gber 150.000 Euro und Reise
zum SXSW Festival in Austin, Texas.
Website:

reeperbahn-pitch.com

Die ganz groBe Bihne: Fast 800 In-
vestoren, Corporates, Journalisten und
Multiplikatoren der deutschen Digital-
und Medienbranche erwarten Start-ups
auf Hamburgs stindiger Meile.

HVB Griinderinnen
Mentoring

Format:
Mentoring-Programm
Preise:

Mentoring

Website:

www.hypovereinsbank.de/hvb/ueber-uns/das-
unternehmen/digitalisierung-innovationen/gru-

enderinnen-mentoring

AusschlieBlich Griinderinnen kénnen
sich um diesen Preis bewerben und ein
sechsmonatiges Mentoring durch er-
fahrene Unternehmerinnen gewinnen.

SevenVentures Pitch
Day

Format:

Pitch

Preise:

TV-Werbung im Wert von mehreren Millionen
Euro

Website:

www.sevenventures.de/de/7vpd

Jedes Jahr kénnen Start-ups bei dem
von ProSiebenSat.1 veranstalteten
Pitch um ein Millionenbudget fiir ihre
TV-Werbung pitchen.



http://investforum.de/pitchday
http://reeperbahn-pitch.com
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Start-up BW Elevator
Pitch

Format:

Pitch

Preise:

bis zu 3.000 Euro
Website:

www.startupbw.de/wettbewerbe/elevatorpitch/

der-wettbewerb

Ohne Powerpoint oder Video und in
drei Minuten mussen die Start-ups bei
diesem Pitch-Format im L&ndle Uber-
zeugen. Die Sieger aus den regionalen
Pitchings treffen im Landesfinale in
Stuttgart aufeinander.

Start-upStudio Ruhr

Format:
Pitch
Preise:
15.000 Euro
Website:

sportmetropole.rvr.ruhr/de/sportentwicklung/

bildung-karriere/Start-up-studio

Das Ziel bei Start-upStudio Ruhr ist es,
Sportler fiir das Thema Griindung zu
sensibilisieren und erste Kontakte zu
ermoglichen. Im Pitch-Ring treten je
zwei Start-ups in drei Runden gegen-
einander an — und kénnen sich dabei
auch gegenseitig ausfragen.

University Innovation
Challenge

Format:

Pitch

Preise:

Mentoringpakete

Website:
award.handelsblatt.com/the-spark

Bei der University Innovation Challenge
kénnen Innovationen bzw. Start-ups
einer hochkarétigen Jury sowie einem
exklusiven Fachpublikum préasentiert
werden. Gleichzeitig gibt es Zugang zu
wertvollen Kontakten aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Medien.

Venture Day

Format:

Pitch

Preise:

Beratungs-Paket im Wert von 3.000 Euro,
Prasentationstraining

Website:

www.venture-day.de

Auge in Auge: Sieben Minuten haben
Start-ups beim Venture Day Zeit, um

einen sehr guten ersten Eindruck bei

den Investoren zu hinterlassen, bevor
es zum néchsten Tisch geht.

VIR Innovations-
wettbewerb
~Sprungbrett”

Format:

Pitch

Preise:

Sachleistungen Uber 38.000 Euro
Website:

v-i-r.de/sprungbrett

Start-ups mit einer Idee fir die Digita-
lisierung der Reisebranche, die nicht
junger sind als ein Jahr, kénnen sich im
Pitch auf den VIR Online-Innovationsta-
gen der Branche présentieren.

Wittener Preis fiir
Gesundheitsvisionare

Format:

Pitch

Preise:

10.000 Euro

Website:
gesundheitsvisionaere.de

Neun Start-ups, die sich auf den Ge-
sundheits- und Pflegesektor fokussie-
ren, pitchen nach erfolgreicher Bewer-
bung im Finale.
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http://sportmetropole.rvr.ruhr/de/sportentwicklung/bildung-karriere/Start-up-studio
http://sportmetropole.rvr.ruhr/de/sportentwicklung/bildung-karriere/Start-up-studio
http://award.handelsblatt.com/the-spark
http://v-i-r.de/sprungbrett
http://gesundheitsvisionaere.de

Grunde dein eigenes Unternehmen!

WERDE UNTERNEHMERHELD
ODER UNTERNEHMERHELDIN!

UNTERNEHMERHELD Kostenfrei starten auf
www.unternehmerheld.de



http://www.unternehmerheld.de

