FG ) Fur Grunder

#111 Diversitét am Arbeitsplatz: Bedeutung, Vorteile und Umsetzung

Unser Gast in dieser Folge ist Lars Ténsfeuerborn, CEO von PTO Media und Experte in den
Bereichen Talent Management, Diversity/LGBTQIA+ Culture, Digital Media sowie Events &
Projektentwicklung.

Lars teilt spannende Einblicke und praktische Tipps zur Bedeutung, den Vorteilen und der
Umsetzung von Vielfalt und Inklusion in Unternehmen. Er betont, wie wichtig eine inklusive
Unternehmenskultur ist, was far positive Auswirkungen ein vielfdltiges Unternehmen mit sich bringt
und gibt praktische Tipps fur die Umsetzung von Diversity Recruiting und Management.

Im Gesprdch mit unserem Head of HR, Sebastian Wigger, zeigen die beiden unter anderem auf,
dass Diversitdt und Inklusion in Unternehmen aus diesen Granden wichtig ist:

+ Diversitat férdert Innovation und Kreativitat, da verschiedene Perspektiven und Erfahrungen zu
neuen Ideen und Lésungen fahren kénnen.

+ Inklusion schafft eine Arbeitsumgebung, in der sich alle Mitarbeiter wertgeschatzt und
respektiert fihlen, unabhdngig von ihrer Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung
oder anderen Merkmalen.

+ Unternehmen, die Diversit&t und Inklusion priorisieren, sind eher in der Lage, Top-Talente
anzuziehen und zu halten, da sich Mitarbeiter in einer inklusiven Umgebung wohler fihlen und sich
besser mit dem Unternehmen identifizieren kénnen.

+ Diversitdt und Inklusion sind auch ein wichtiger Faktor fur den Geschdftserfolg, da sie die
Produktivitat und Effizienz steigern und das Image des Unternehmens verbessern kénnen.

In der Folge wird aufierdem besprochen,

e wie sich Diversitat am Arbeitsplatz gewdhrleisten I&sst und Stigmata und Vorurteile bek&dmpft
werden kénnen,

e wie sehr Diversitt unter anderem Zugang zu Talenten vergréfiert und Wettbewerbsvorteile
durch unterschiedliche Perspektiven bietet

e wie Unternehmen ihr Bewusstsein fur Vielfalt und Inklusion schérfen und konkrete
Maflknahmen ergreifen kénnen, um eine diverse Unternehmenskultur und vielféltige Teams
aufzubauen.
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